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With the increasing development of artificial intelligence, attention to its application in the 
field of education, especially primary education, has become more prominent. Therefore, this 
research was conducted with the aim of investigating the feasibility of using artificial 
intelligence in elementary education in Iran.  The approach of this research is qualitative and 
based on descriptive phenomenology. Ten people from educational science professors and 
experts in the field of education and artificial intelligence were selected by a purposeful 
method (expert sampling) until the theoretical saturation of the data and were subjected to 
a semi-structured interview.  The analysis of the interviews using the Collaizi method revealed 
five main categories and 24 subcategories. The category of providing capacities and 
infrastructures included six sub-categories of developing philosophy, culture and 
infrastructure goals, creating laws and regulations, providing hardware and software 
infrastructures, training teachers and students, eliminating teacher shortages, and better 
evaluating the performance of the educational system. The category of educational 
opportunities includes eight sub-categories of empowering teachers, enhancing student 
learning, aligning with modern cultural changes, increasing accuracy in evaluation, helping 
students with special needs, getting timely feedback and correction, personalized learning, 
and helping parents with education. It was their children. The category of obstacles included 
three sub-components of resistance, costs and family support. The category of challenges 
included three sub-components of cyber threats, ignoring human power and educational 
injustice. The bright prospects category also included four sub-components of applied 
science, increasing employment, economic growth and industrial development.   According to 
the findings, it can be said that the application of artificial intelligence in Iran's primary 
education requires the implementation of some infrastructures and capacities, and despite 
its advantages, it can be accompanied by obstacles and challenges that must be taken into 
account in the development of the country's future prospects. 
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 چکیده 
اطلاعات  

 مقاله 

 کیبه عنوان   یاضیآموزان دوره متوسطه، نقش معلم ردر دانش  یاتیاضیو توسعه تفکر ر  یاضیدرس ر  یریادگی  تیبا توجه به اهم
 از یمورد ن  یاو حرفه   یتخصص  ،یعموم یهایستگ یشا  ییشناسا  ق،یتحق  نیانکار است. هدف ا  رقابلیغ   ندیفرآ  نیدر ا  یدیعامل کل

موضوع در   نیا  تیاست. ضرورت و اهم  یاضیمعلمان رشته آموزش ر-دانشجو  دگاه ید  ازکارآمد دوره متوسطه    ی اضیمعلمان ر
  ی هات یدر اولو  ییبسزا  ریتأث  تواندیمؤثر نهفته است، که م  یاضی معلم ر  کی  یابیو قابل دست  یو انتظارات واقع  هایستگیشا   ییشناسا

معلمان     تیترب  ندیو بهبود فرآ  یاضیآموزش ر  تیفیک  تقاءداشته باشد و به ار  یاضیمعلمان رشته آموزش ر-دانشجو  تیلازم در ترب
معلمان سال -دانشجو  یبا جامعه پژوهش  یدارشناسیبه روش پد  ،یفیپژوهش ک  وهیپژوهش به ش  نیا  در کشور کمک کند.    یاضیر

صورت هدفمند انتخاب ها بهاست. نمونه   1402-1403  یلیدر سال تحص  زیشهر تبر  انیدانشگاه فرهنگ  یاضیآخر رشته آموزش ر
 مهین  ی هامصاحبه  قیها از طر. دادهافتینفر( ادامه    31ها )تا اشباع داده  یفیپژوهش ک  تیو حجم آن با توجه به ماه  دند یگرد

  ی هااعتبار داده  یابیارز  یشد. برا  لیو تحل  هی( تجز1995)  تیاسم  یشنهادیو با استفاده از روش پ   دی گرد  یآورساختارمند گرد
روش  از  بازب  یبرقرار  یهاپژوهش،  اعتماد،  جلب  و  مناسب  داده  ینی ارتباط  بررسمداوم  مضام  ها،داده  ت یکفا  یها،  با    نیمرور 

  ی هاها و مهارتشامل تخصص  یها، چهار مضمون اصلداده  لیبر اساس تحل    . دیهمکار استفاده گرد  یکنندگان و بررسمشارکت
  ن یاستخراج شد. مضام  یتیو شخص  یرفتار  ی هایژگیو و  ، یو ارتباط  یاجتماع  یهایتوانمند  ،یری ادگی و    س یتدر  یهامهارت  ، یعلم
  ی هایشناخت بدفهم  ،یآموزش  نینو  یهایبا فناور  ییروز، آشناو به  یتسلط به دانش تخصص  تیدهنده اهم پژوهش نشان  نیا  یفرع 

در    یزشیو انگ  یتیحما  یفضا   جاد یو ا  ،یفرد  یهاتوجه به تفاوت  ، یقو  یارتباط  ی هاها، مهارترفع آن  یهاآموزان و روشدانش
را داشته باشند و با   یتیو شخص ، ی ارتباط ،ی علم  یهااز مهارت ی بیترک د یارائه آموزش مؤثر با  یبرا  یاض یمعلمان ر  است. س یتدر
مانند   ی اجتماع   یهارا بهبود ببخشند. مهارت  ی اضیدرس ر  یریادگی  ند یمداوم، فرآ  یاو توسعه حرفه  ن ینو  یهااز روش  یریگبهره

ارائه بازخورد سازنده،   انگ  ی تیامن، حما  یی فضا  جادیاگوش دادن فعال،  آموزان در نظرات و مشارکت  دانش  انیب  یبرا  یزشیو 
  ار یبس  ی اضیمعلم ر  ک ی  یها در کارآمدتفاوت  ن یمطابق با ا یدرس  ی هابرنامه  م یها و تنظآن  یفرد قیو علا  ازها یکلاس، توجه به ن

     هستند. رگذاریتاث

 یمهارت معلم  ،یاضیمعلم ر  ها،یستگیشا  س،یتدر  یهاروش  ،یاضیآموزش ر   :واژه های کلیدی
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 مقدمه

از    یکیآموزان  به دانش  اتیاضیر  ح یموجود کاربرد دارد، لذا آموزش صح  یهادر اکثر رشته   اتیاضیامروزه ر

فراتر از انتقال دانش    ات،یاضی(. آموزش ر2022مسائل مهم در آموزش و پرورش است ) خو و همکاران ،  

. شوند ی م  ریدرگ   اتیاضیر   یربرد و کا  یانتزاع  میآموزان با مفاهاست که در آن معلمان و دانش   ی ند یصرف، فرآ

  ی ستگ یتا شا  کند ی آموزان کمک مبه دانش   رایز  کند،ی م   فایا  ی مهم  اریدر همه سطوح نقش بس  یاضیآموزش ر

آموزش موثر    جاد یدر ا  ی . عوامل متعددرند یکرده، توسعه دهند و آن را در عمل به کار گ  جادیرا ا  یاضیر

آموزان در  توسط معلمان، بر عملکرد دانش  سیروش تدر نتخاب معلمان، ا تیهستند. صلاح رگذاریتاث یاضیر

منبع و مولفه در    نی(.  معلمان به عنوان مهمتر2023و همکاران ،    سیدری) ا  گذاردی م  ر یتأث  یاضیدرس ر

 .(1398  ،ییدارند ) رضا  یاکننده  نیینقش تع یآموزش  یمدارس در بالا بردن استانداردها

داشته    د یبا  ییهایژگ یمعلم کارآمد چه و  ک یخوب،    سیتدر  کی به    دنیرس   ی برا  کهن یا  ، یبه طور کل      

مختلف،    یها. نه تنها دانشمندان رشته ردیگی قرار م   ی مختلف مورد بحث و بررس   یهاو رشته   هانه یباشد، در زم

جنبه    نیپرسش دارند. چند   نیا  یبرا  ییهاپاسخ  زی ن  ی آموزش   استیو س   یو مسئولان نظام آموزش   نیبلکه والد 

است.    یضرور   کند،یم   سیکه تدر  یمعلم، مستقل از موضوع  کی  یوجود دارد که برا   های ژگی از و  یعموم

آموز و ... )شوئنفلد و  از دانش   ی عاطف  ت یحما  ،یر یادگی  ی بانیکلاس درس، پشت  ت یریمانند مد   ییهای ژگیو

  ت یفی با ک  سیبا تدر  ی اضیر  س یتدر  ت یفی ک  ا یاست که آ  نیا  شود ی که مطرح م  ی (. اما سوال 2023همکاران ، 

معلم    ک یمثلا متفاوت از    ی گرید  یاختصاص  یهایژگ یو  د یبا  یاضیمعلم ر   کی  ایتفاوت دارد؟ آ   گریدر دروس د

ادب برخ  اتیدرس  باشد؟  م   یداشته  نشان  مطالعات  ماه  دهند ی از  ک  تیکه  به درس   تیف یو  و  خصوص  ها 

(. مطالعات  2018،    وزرییو ر  ی ولیمختلف کاملاً متفاوت است ) پا  یدرس   موضوعات  ی معلم در برخ  یهای ژگیو

معلم فقط در حد متوسط است )کوهن و    سیتدر  تیف یک  یموضوع  ن یب  یکه سازگار  دهد ی نشان م  گرید

  ک ی  یلازم برا   یهایژگ یو و  سیتدر  تیفی از آن است که ک  ی حاک  لیقب  نیاز ا  ی(. مطالعات2018همکاران ،  

معلم    کی   یبرا  ازیمورد ن  یهای ژگیو  رسد ی . به نظر مستیو مستقل از موضوع ن  کسانیک موضوع  یمعلم  

باشد. اما کدام    ز یخاص ن  یموضوع  یف یک  یهای ژگیمستلزم گنجاندن و  اتیاضیر  س یتدر  تیف یو ک  یاضیر

در    ارآمد ک یاضیمعلم ر  کی   یبرا  از یمورد ن  یهایژگ یو  ف یکمک به ما در توص  ی برا  یموضوع  یهایستگ یشا

  س یدر تدر دهد ی نشان م ز یمطالعات ن  یمهم هستند؟ البته برخ اریبس تیفی با ک یاضیر س یتدر کی یراستا

ر  یهاشاخه ن  ی اضیمختلف  هندسه  و  جبر  ک  یبرا  ی متفاوت  یهایستگ یشا  یبرخ   ز یمانند  و    ت یفی معلمان 

در داخل کشور    یچندان  مطالعات  کهن ی(.  با توجه به ا2024وجود دارد )برونر و استار ،    اتیاضیر  سیتدر

مختلف    یهامربوط به شاخه   یهاوجود نداشت، از تفاوت   یاضیمعلمان ر  یکل  ی هایستگ یشا  ییشناسا  یبرا

 .د یگرد یبررس  یاضیمعلمان ر ازیمورد ن یهایستگ یمساله شا ی صرف نظر شد و در حالت کل یاضیر

بن     تحول  شا  نیاد یسند  الگو  یاخلاق  یهایستگ یبه  نقش  تاک  یی و  با    یفراوان   د یمعلم  رابطه  در  دارد. 

ن  یهایستگ یشا تحق  ازیمورد  برخ  ی مختلف  قات یمعلمان  به  م از آن  یانجام شده است که  اشاره  .  میکنی ها 

نقش    ، یاخلاق  یهایستگ یبر شا  د یمعلمان پرداخته و تاک   یاحرفه   یهایستگ یشا  ی( به بررس 1398)  ییرضا

شا  یالگو و  فراشناخت  یفرادانش  انه،یگراانسان   یها ی ستگ یمعلم  د  یو  پژوهش  در  و    یزجاج  ،ی گریدارد. 

  ی ریگمعلم با بهره   تیمدرسان ترب   یاتوسعه حرفه   هی پا  یهای ستگ یالزامات و شا  یی(، به شناسا1396همکاران )
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تئور ساز  ی از  مقول  ی ادی بن  ی مفهوم  سه  و  و    ی رفتار  هایتوانمند   ،یشناخت  یهای توانمند   ه پرداخته 

مقدم و    ی احمد   دست آمده از مقاله به   ج یکردند. نتا  ی معرف  ه یعنوان الزامات پارا به   یاجتماع  یهای توانمند 

  ی ازهایاو در برآوردن ن  ییمعلم به توانا  یهایستگ یو شا  تی(، نشان داده است که صلاح1396مقدم )  یاحمد 

  ن ی ا  گرید  جی. از نتاشودی با استفاده  از دانش، مهارت و نگرش نسبت داده م  تیکفادر حد    سیحرفه تدر

و همکاران    یاشاره کرد.  فتح   توانی م  س یتدر  تیبه صلاح   دنیو عمل در رس   هی نظر  ق یپژوهش به مفهوم تلف

ن1402)   شناسا  زی(  مولفه   ییبه  و  حرفه   یاحرفه   یستگ یشا  یهاابعاد  دانش  و  پرداخته  عمل    ،یامعلمان 

توسعه هو  یاتعهد حرفه   ،یاحرفه  بعد شا  یاحرفه   تیو  به عنوان چهار  معلمان مطرح    یاحرفه   یستگ یرا 

  .کردند 

برونر و    یانجام شده است. در پژوهش  یاختصاص  قاتیتحق  زین  یاضیمعلمان ر  یهایستگ یدر مورد شا     

  ج یاثرگذار است، نتا  س یتدر  تیفی اند که بر کپرداخته   یاضیاز معلم ر  ییهاجنبه   ی(، به بررس 2024استار  )

  ی ندهایفرآ  سیتدر  تی فی بر ک  ی اضیرفتار معلم ر  ریتاث   زانی بر م  یکه عوامل فرهنگ   دهد ی ها نشان م آن   ق یتحق

. در  ستند یو مشابه ن  ی مساو   رات یتاث  ن یمتفاوت ا  یهااست و در فرهنگ   رگذاریتاث   ی اضیخاص موضوعات ر

آموزان در درس  معلم و عملکرد دانش   ی فرد  یهایژگ یو  ری(، تاث2023و همکاران )  سیدریا  یگر یپژوهش د

معلمان،    یشناس معلمان، انتخاب روش   ت یاست که صلاح  دهها نشان دااند، پژوهش آن را مطالعه کرده   یاضیر

آموزان بر عملکرد  معلمان در کلاس و ارتباط معلمان با دانش  یوقت شناس   ،یاضیر  یتسلط معلمان بر محتوا

معلم    یهایستگ ی(، شا2019آکباش و همکاران  )  نیچناست. هم   رگذاریتأث  اتیاضیآموزان در درس ردانش

 یهایستگ یپژوهش شا  نیاند. در اکرده   ی را بررس   ه یآموزان متوسطه در کشور ترکدانش   دگاهیموثر از د  یاضیر

  ی هاکلاس و روش   تی ری»مد   «،یارتباط  یها»مهارت  «، یفرد   یهای ژگی مؤثر در چهار دسته »و  یاضیمعلم ر

»سنجش   س«یتدر ا  یبند دسته   «ی ابیارز-و  در  است.  مهم   نیشده  م  یارتباط  مهارت  نیترمقاله    ؤثر معلم 

آموزان  است، نگرش مثبت نسبت به دانش   رگذاریتأث   یاضیها در درس رآن   شرفتیکه در علاقه و پ  ،یاضیر

 .شده است انیب

آموزان در انجام محاسبات و  ( در پژوهش خود نشان دادند که عملکرد دانش1390)   انیفی و لط  خوشبخت

 شوند، ی م  ی نیبشیمعلم پ  لات یتوسط تجربه و تحص  یر یادگیفرصت و زمان    قی از طر  ی اضیدر حل مسائل ر

ب  یانقش واسطه   یر یادگیفرصت و زمان    گریعبارت دبه  ارتباط  ب  یهای ژگیو   نیدر    ی اضیعملکرد ر  امعلم 

های اثربخشی ارتباطات  ( نشان دادند که بین ویژگی 1388)    شاه یعل  ی و تلخاب  ی آموزان دارد. شاهوراندانش

دانش  و  ریاضـی  معلمان  فـردی  ویژگی میان  بین  اما  ندارد  وجود  معناداری  تفاوت  اثربخشی  آموزان  های 

 .وجود دارد دارارتباطات میان فردی و یادگیری ریاضی همبستگی مثبت و معنا 

آموزان دوره متوسطه، نقش  در دانش   یاتیاضیو توسعه تفکر ر  یاضیدرس ر  ی ریادگی  ت یتوجه به اهم  با

  ق یدانش عم  د یانکار است. معلمان نه تنها با  رقابلی غ  ند یفرآ  نیدر ا  ی د یعامل کل  ک ی به عنوان    ی اضیمعلم ر

دانش    نیانتقال ا  یلازم برا  یاو حرفه   یعموم  یهایی توانا  د یداشته باشند، بلکه با  یاضیر  نهیدر زم  یو تخصص

معلمان    یهایستگ یشا  ، یو ظهور هوش مصنوع  یتکنولوژ   شرفتیدارا باشند. امروزه، با پ  ز یآموزان را نبه دانش 

  ی شتر یب  یهالازم است پژوهش   ن، یاست. بنابرا  شتریو مطالعه ب   یبررس   ،یروزرسانبه   ازمند یکارآمد ن  یاضیر
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کارآمد انجام شود.    یاضیمعلمان ر   یاو حرفه   یتخصص  ،یعموم  یهایستگ یو توسعه شا  ییشناسا  نهیدر زم

فراهم شود و در    یاضیمعلمان ر  تیترب   ی برا  ی بهتر  ی آموزش   ی کمک کنند تا الگوها  توانند ی ها مپژوهش   نیا

  .ابد یدر مدارس بهبود  یاضیآموزش ر تیفی ک جه ینت

 

 :شده است یبررس  ی اضیمعلمان رشته آموزش ر-دانشجو  دگاهی مساله از د نیا ر یز لیدلا  به

زمان  -الف         دانش   یفاصله  دوره  از  ایآموز کم  تازگ -دانشجو   ن ی:  به  تحص  یمعلمان  دوران    لات یاز 

کارآمد را    یاضیمعلم ر  کیها و انتظارات خود از  خواسته   یبه خوب  ن،یاند و بنابراشده   لیالتحصمتوسطه فارغ 

منتقل    ی ترق یطور دقاحساسات خود را به   و   اتیتا تجرب  دهد ی ها امکان مبه آن   یزمان   ی کینزد  ن یدارند. ا  اد یبه  

 .کنند 

دانشجو ریاخ  یآموزش   یهاتجربه   -ب        به -:  چالش   یخوبمعلمان  نبا  و  دوره    یر یادگی  یازهایها  در 

معلمان را از    ازیمورد ن  یهای ستگ یکه شا  دهد ی فرصت را م  نیها ابه آن   ییآشنا  نیمتوسطه آشنا هستند. ا

 .کنند   یبررس  نده یمعلم آ  کی نیآموز و همچندانش  کی  دگاهید

وارد    ی اضیبه عنوان معلم ر  ندهیدو سال آ   ی کی  ی معلمان ط-دانشجو  نی: اکی نزد   ی شغل  ندهیآ  -ج         

و انتظارات مورد    هایستگ یبه شا  ی و عمل  ی از منظر واقع  توانند ی ها مآن   ن،یمدارس متوسطه خواهند شد. بنابرا

 .حرفه نگاه کنند  نیدر ا  تیموفق  یبرا ازین

  ن یا  س،یو تدر  یآموزش   ن ینو  یهابا روش   ییو آشنا  ر یاخ  لات یتحص  ل یدلو نقد: به   ل یتحل  یی توانا  -د        

  توانند ی مختلف هستند و م  یهااز جنبه   یاضیمعلمان ر  یهایستگ یو نقد شا  لی معلمان قادر به تحل-دانشجو

 .آموزش ارائه دهند  ند یبهبود فرآ یبرا یاسازنده شنهاداتیپ

تحولات جد -ی         به  تکنولوژد یتوجه  ورود  به  توجه  با  مصنوع  ی :  ا  ی و هوش  آموزش،  عرصه    نیبه 

  یی تحولات را شناسا  نی انطباق با ا  ی لازم برا  یهایستگ یو شا  د یجد   یازهاین  توانند ی م  یخوبمعلمان به -دانشجو

 .کنند 

به   تواند ی م  یاضیمعلمان رشته آموزش ر-دانشجو  دگاه یمساله از د ن یا یبررس  ل، یدلا  ن یدر نظر گرفتن ا با

 .کارآمد کمک کند   یاضیمعلمان ر یهای ستگ یشا نهیدر زم  یارزشمند  یهانش یارائه ب

 

کارآمد    ی اضیمعلمان ر  از یمورد ن  یاو حرفه   یتخصص  ، یعموم  یهایستگ یشا  ییشناسا  ق، یتحق  ن یا  هدف

د از  متوسطه  ر-دانشجو  دگاهیدوره  آموزش  رشته  اهم  یاضیمعلمان  و  ضرورت  در    نیا  تیاست.  موضوع 

  ر یتأث  تواند ی مؤثر نهفته است، که م   یاضیمعلم ر  کی   یابیو قابل دست  یو انتظارات واقع  هایستگ ی شا  ییشناسا

داشته باشد.   یاضیمعلمان رشته آموزش ر-دانشجو  ت یلازم در ترب  یهات یآموزش و اولو  ت یفی در ک  ییبسزا

 تواندیم  شدهییشناسا  یهایستگ یاست، چرا که شا  ندهیآ  یاضیمعلمان ر  یابه دنبال توسعه حرفه   قیتحق  نیا

وارد    ک ینزد  نده یمؤثر در آ  یاضیها به عنوان معلمان رمعلمان کمک کند، تا آن -دانشجو  یابه توسعه حرفه 

  ییعلاوه با شناسارا داشته باشند. به  یآموزش  یهابه چالش  ییپاسخگو یلازم برا  یهایی مدارس شوند و توانا

  یاضیآموزش ر   تیفی ارتقاء ک  یبرا  ییراهکارها  تواند ی پژوهش م  نیآموزان، او انتظارات معلمان و دانش  ازهاین

پژوهش    نیامروز، ا  ی ایدر دن   عیسر  راتییکمک کند، و  با توجه به تغ  یریادگی   ند یبهبود فرآ  بهارائه دهد و  
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شناسا  د یبا و دانش   ی ازهاین  ییبه  د معلمان  در عصر  راهکارها  تال یجیآموزان  و  با    ی برا  ییپرداخته  انطباق 

به   نینو  یهای فناور  شده ییشناسا  یهایستگ یشا  ن، یارائه دهد. همچن  یاضیها در آموزش رآن   یر یکارگو 

تر و  مثبت  یر یادگی  ط یمح  جادیو به ا  ده یآموزان را بهبود بخشمعلمان و دانش   ن یارتباطات مؤثرتر ب  تواند ی م

  ، ی آموزش   گذاراناستیس   ی منبع ارزشمند برا  ک یبه عنوان    تواند ی پژوهش م  نیا   ت،یمؤثرتر کمک کند. در نها

در    یاضیآموزش ر  تی فی و ارتقاء ک  ی اضیمعلمان ر  ت یترب   ند یآها در جهت بهبود فر مدارس و دانشگاه   رانیمد 

پاسخگو ا  ییکشور عمل کند. پژوهش حاضر قصد  دارد: شا  ن یبه  را  ن  یها ی ستگ یپرسش  معلمان    از یمورد 

   ست؟یچ یاضیمعلمان رشته آموزش ر-دانشجو دگاه یکارآمد از د یاضیر

 پژوهش   روش

  ی انجام شده است، که هدف آن درک ساختار اصل  یدارشناس یبا روش پد   یف یپژوهش ک  وهیپژوهش به ش   نیا

انسان   یهادهیپد  شده  طر  یتجربه  تحل  هیتجز  قیاز  پد شرکت   حاتیتوض  ل یو  است.   ی دارشناس یکنندگان 

  ق یو دق  ق یعم  رکو هدف آن د  پردازدی م  هادهیافراد از پد   ی و معان  اتیتجرب  یبه بررس   یر یتفس  ای  ی فیتوص

  ی (. جامعه پژوهش 1994است )موستاکاس ،    یشخص  یهاف یو توص  هات یروا  لیتحل   ق یاز طر  ی از تجارب انسان

  ز ی شهر تبر  انیدانشگاه فرهنگ   یاضیمعلمان سال آخر رشته آموزش ر-پژوهش دانشجو  نیمورد مطالعه در ا

  ی معلمان-و دانشجو  رفتیانجام پذ   دف بر ه  ی به صورت مبتن  یریگاست. نمونه   1402-1403  ی لیدر سال تحص

تجرب لحاظ  از  نمونه   یغن   اتیکه  و  شدند  انتخاب  داده   ی ریگبودند  اشباع  زمان  نکردن    افت یدر  یعنیها  تا 

ها از روش  داده   یآورجمع   ی . براد ینفر رس   31نمونه به    یتعداد اعضا  تیرفت. در نها  شیپ  د یجد   یهاداده 

ن استفاده شد.    مه یمصاحبه  تحل  ه ی تجز  یبرا ساختارمند  پداده   لیو  از روش    ت، ی)اسم  تیاسم  یشنهاد یها 

  لیها، تحلداده   د ی( که شامل سه مرحله تول1392  ، یو صلصال  یز یپره  ، یحاج باقر  ب،ی، به نقل از اد1995

  :انجام شد  ریمراحل اقدامات ز  نیاز ا  کی. در هر  د یموارد است، استفاده گرد  ق یها و تلفداده 

اداده   د یتول  -الف در  مصاحبه   نیها:  به انجام  یهامرحله،  کلمه  شده  به  کلمه  سپس  و  ضبط  کامل  صورت 

متن   یسازادهیپ بازخوانمصاحبه   یهاشدند.  دقت  با  اطم  ی ها  تا  جزئ  نان یشدند  تمام  که  شود    اتیحاصل 

 .اند ثبت شده یدرستبه 

مورد(: هر    ک ی  ی)خواندن و بازخوان  ه ی( مواجهه اول1بود.    رمرحله یمرحله شامل چهار ز  نیها: اداده   لیتحل  -ب

  ی آشنا شود و نکات مهم و الگوها  یخوبآن به   یبار خوانده شد تا پژوهشگر با محتوا   نیمتن مصاحبه چند 

هر مصاحبه    ید یو نکات کل  یاصل  میها: مفاهو برچسب زدن به مقوله   صی( تشخ2شوند.    ییشناسا  یاحتمال

اشاره داشتند،    "یتخصص علم"که به    یمثال، عبارات  یشدند. برا  یگذاربرچسب  هی اول  یهاو به مقوله   ییشناسا

ا فهرست کردن و خوشه3داده شدند.    صی مقوله تخص  ن یبه  مقوله مقوله   یبند (  که شباهت    ه یاول  یها ها: 

  "ی دانش تخصص "  یها نمونه، مقوله   یشدند. برا  یبندطبقه   هاوشه خ  ایتر  بزرگ   یهاداشتند، در گروه   ییمعنا

خوشه   "اطلاعات  یروزرسانبه "و   عنوان    یادر  گرفتند.    "یعلم  یهامهارت"تحت  ا4قرار  جدول    جاد ی( 

از    ییهاو نمونه   حاتی شد که شامل کدها، توض  هیها تهها و خوشهجدول خلاصه از مقوله   کی:  یسازخلاصه 

  .ها بودمصاحبه 
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شدند    بیو ترک  سهیمقا  گریکد یها با  آمده از تمام مصاحبه دستبه   یهاافته یمرحله،    نیموارد: در ا  ق یتلف  -ج

  ی و در قالب چهار مضمون اصل  ی نیبازب  ییصورت نهابه   نیمضام  ن یپژوهش استخراج شوند. ا  ی اصل  نیتا مضام

و    ی اجتماع  یهایتوانمند "،  "یری ادگیو    س یتدر  یهامهارت"،  "یعلم  یهاها و مهارتتخصص "ارائه شدند:  

  ."یتی و شخص  یرفتار یهای ژگ یو"، و "یارتباط

  یریدپذ ییاز صحت و تأ  نانیمنظور اطمبه   ی فیمتعدد ک  یهاپژوهش، از روش   یهااعتبار داده   ی ابیارز  یبرا

  :د یاستفاده گرد

ارتباط    یو برقرار  یم یصم  یطیمح  جادیارتباط مناسب و جلب اعتماد: پژوهشگر تلاش کرد تا با ا  یبرقرار

  ی هادگاه یکنندگان کمک کرد تا داقدام به مشارکت   نیمعلمان، اعتماد آنان را جلب کند. ا-مؤثر با دانشجو 

  .کنند   انیب یخود را با صداقت و بدون نگران

شدند.    لیو تحل  ینیفرصت پس از هر مصاحبه بازب   نیدر اول  شدهی آورجمع   یها ها: داده مداوم داده   ینیبازب

  یهامصاحبه   از،یو در صورت ن  ییرا شناسا  یبه پژوهشگر امکان داد تا نکات احتمال  هی اول  یهای نیبازب  نیا

  .انجام دهد  یلیتکم

ها تا  معنا که روند مصاحبه   نیشد. به ا  یابیارز  یاشباع نظر   قیها از طرداده   ت یها: کفاداده   تیکفا  یبررس 

  .پژوهش افزوده نشود ن یبه مضام ید یاطلاعات جد  گریکه د افت یادامه  یزمان

کنندگان بازگردانده شد و از  ها به مشارکت مصاحبه  هیاول  جیکنندگان: نتامصاحبه به مشارکت  جینتا  عودت

  ی محتوا  د ییبه تأ  ند یفرآ نیارائه دهند. ا یلیتکم حاتیتوض ایها خواسته شد تا در صورت لزوم، اصلاحات آن

  .کمک کرد  یاحتمال یشده و کاهش خطاها استخراج

کنندگان مرور و درباره  از شرکت  یشده با تعداداستخراج   نیاز مضام  یکنندگان: برخبا مشارکت  نیمضام  مرور

  ات یو تجرب  هادگاه یکننده دمنعکس  یدرستبه   نیداد که مضام  نانیاقدام به پژوهشگر اطم  نیها بحث شد. اآن

  .کنندگان هستند شرکت

از همکاران پژوهشگر که با روش   یک یشده توسط استخراج  ن یها و مضامهمکار: داده  یاز روش بررس  استفاده 

ک بود، مرور و صحت   یفی پژوهش  ا  یسنجآشنا  به شناسا  نیشدند.  احتمال  ییاقدام  رفع   یهای ر یسوگ  یو 

 پژوهشگر کمک کرد.  

 های پژوهشیافته

ها، در این پژوهش چهار مضــمون اصــلی و چندین مضــمون فرعی اســتخراج شــد که  پس از کدگذاری داده

های یک معلم ریاضـی کارآمد و موثر را به  معلمان رشـته آموزش ریاضـی از ویژگی-تواند تجربیات دانشـجومی

ماره تخرج در این پژوهش در جدول شـ لی و فرعی مسـ امین اصـ د. مضـ ویر بکشـ گردد و به دنبال ارائه می  1تصـ

 شود.آن به توضیح مضامین پرداخته می
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 : مضامین اصلی و فرعی استخراج شده 1جدول 

 مضامین فرعی مضامین اصلی

 

 

 

 های علمیها و مهارتتخصص

 روز ریاضیتسلط به دانش تخصصی به

اوری اده از فنـ ــتفـ ایی اسـ هتوانـ ای بـ ــنوعی و  هـ ــی و هوش مصـ روز آموزشـ

 افزارهای تولید محتوانرم

 آشنایی با کاربرد ریاضیات در زندگی روزمره و در علوم دیگر

 شناسی تربیتیروانآشنایی با دانش  

 آشنایی با تاریخ و فلسفه ریاضی و آموزش ریاضی

 های مختلفآشنایی با برنامه درسی ریاضی در پایه

 ای مداومهای پژوهشی و توسعه حرفهتوسعه مهارت

 

 

های  های یاددهی و یادگیری و روشمهارت

 تدریس

 آموزش ریاضیهای تدریس فعال قابل استفاده در  تسلط به روش

 هاهای مقابله با آنآموزان در درس ریاضی و راههای دانششناخت بدفهمی

 های سنجش و ارزیابی و ارائه بازخوردتسلط به روش

 ریزی در جهت رسیدن به اهدافگذاری و برنامههدف

 مدیریت کلاس و مدیریت زمان

 

 

 

هـای اجتمـاعی و  هـا و توانمنـدیمهـارت

 ارتباطی

 آموز و فصاحت و بلاغت در کلامرعایت آداب، تکریم دانش

 شنونده فعال بودن

 آموزانهمدلی و درک متقابل دانش

 آموزانهای فردی دانشتوجه به نیازها و تفاوت

 ایجاد فضای حمایتی و انگیزشی و تشویق و تنبیه به موقع

 

 

 های رفتاری، شخصیتی و باورهاویژگی

 پذیری و تعهدمسئولیت

 صبر و شکیبایی وکنترل خشم

 اعتماد به نفس و ثبات شخصیت

 عشق، علاقه، باور قلبی و مثبت اندیشی

 خلاقیت و نوآوری

 خط بودن و مهارت در نقاشی اشکالخوش

 آراستگی ظاهری

 

لی   مو  اصـ ص:  1مضـ  آموزش موثر و با کیفیت باید دارای معلم ریاضــی برای ارائه   های علمی:ها و مهارتتخصـ

آموزان  روز و هماهنگ با نیازهای جدید دانشهای علمی باشـد که بتواند بهها و مهارتای از تخصـصمجموعه

 شود.در ادامه به بررسی مضامین فرعی مستخرج از این مضمون پرداخته میو جامعه عمل کند. 

 

ی به1-1 صـ ل  به دانش تخصـ ی:روز  ( تسـ یات   ریاضـ ی ریاضـ صـ لط کافی بر دانش تخصـ ی باید تسـ معلم ریاضـ

دبیرسـتان، مانند جبر و هندسـه، ریاضـیات گسـسـته، نظریه اعداد، آمار و احتمال و ... داشـته باشـد. این تسـلط، 
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دهد تا ارتباط درستی هم بین آموزان، به او امکان میعلاوه بر توانایی انتقال مفاهیم پایه و پیشرفته به دانش

 ها برقرار نماید. آن

 

ها و مفاهیم  روز نگه دارد و از جدیدترین روش یک معلم ریاضـی کارآمد باید همواره دانش ریاضـی خود را به"

 [12کننده شماره ]مشارکت "در تدریس خود استفاده کند.

خواهیم تدریس کنیم را درک نکرده باشــیم، اگر ما خودمان به عنوان یک معلم ریاضــی مفاهیمی که می"

 [29کننده شماره ]مشارکت "واقعا تدریس برایمان خیلی خیلی سخت خواهد بود.

 

ــتهـاده از فنـاوری(  2-1 ــنوعی و نرمهـای بـهتوانـایی اس ــی و هوش مص افزارهـای تولیـد محتوا: روز آموزش

ی این امکان را میگیری از فناوریبهره نوعی به معلم ریاضـ دهد تا آموزش را های نوین و ابزارهای هوش مصـ

 تر کند. تر و جذابتعاملی

 

ها کمک کند تا مطالب پیچیده را به شـکل تواند به معلمافزارهای گرافیکی میتولید محتوا با اسـتفاده از نرم"

ها با ها و اشـکال سـه بعدی و گسـتره آنآموزان توضـیح دهند. مثلا نشـان دادن نمودارهای تابعبصـری به دانش

 [14کننده شماره ]مشارکت "آموزان دارد.جئوجبرا تاثیرات خیلی زیادی در درک ریاضی برای دانش
 

آموزان کمک تواند به یادگیری دانشتوانایی اسـتفاده از فناوری و هوش مصـنوعی توسـط معلم ریاضـی می"

د، زیرا وقتی معلم از نرم انی کنـ ــایـ ل عملکرد دانششـ ــنوعی برای تحلیـ ای هوش مصـ ه  افزارهـ آموزان و ارائـ

کند. یا تولید محتوای آموزشـی تعاملی شـخصـی سـازی شـده سـازی شـده اسـتفاده میتمرینات شـخصـی

ادگیری دانش ــی کلاس خود معلم در میزان یـ اثیرات  آموزان و انگیزه آناختصــــاصـ ادگیری تـ ا برای یـ هـ

 [6کننده شماره ]مشارکت "ای خواهد داشت.العادهفوق

آموزانی خواهیم بود که از کودکی با گوشـی هوشـمند، اینترنت و هوش مصـنوعی سـر و کار ما معلم دانش"

ته لما در آینده نمیداشـ یم مسـ ته باشـ تفاده از این ابزارها را نداشـ توانیم به عنوان اند. اگر خودمان توانایی اسـ

 [18کننده شماره ]مشارکت "آموزانمان ما را قبول نخواهند داشت.یک معلم کارآمد باشیم و دانش

 

یات در زندگی روزمره و در علوم دی:ر:(  3-1 نایی با ااربرد ریاضـ معلمان ریاضــی باید بتوانند ارتباط    آشـ

 آموزان نشان دهند. بین ریاضیات و کاربردهای آن در زندگی روزمره و علوم دیگر را به دانش

 

خورد، یا کی  گویند ریاضـی به چه دردی میهایمان یا افراد دیگر میایم که همکلاسـیهمه ما خیلی شـنیده"

ــخخواهیم از این فرمولمی ــی باید پاس ــتفاده کنیم  ما به عنوان یک معلم ریاض ــی اس های ها یا روابط ریاض

یات در  منطقی و قانع نایی معلم با کاربردهای ریاضـ یم، که لازمه آن آشـ ته باشـ والات داشـ کننده برای این سـ

 [26کننده شماره ]مشارکت "دنیای واقعی و مخصوصا در علوم دیگر است.



 
 

10  

  

صلن
ف

ا
 مه

ور
ح

ه م
ند

یر
دگ

 یا
ش

وز
آم

و 
ی 

رس
 د

مه
رنا

ب
 

    
/

 
رم

ها
 چ

ره
دو

 
    

/
 

ه 
ار

شم
1

 

ال " ی   2000در سـ ده که در آن کتاب کاربردهای مختلف از ریاضـ ر شـ یات منتشـ کتابی با عنوان انفجار ریاضـ

سـازی  ، رمزگذاری و رمزگشـایی، فشـرده  DNAهای سـرطان،  های مختلف مانند تلفن همراه، ژندر بخش

ها و البته کاربردهای دیگر ریاضـی تصـاویر و ... بیان شـده اسـت. اگر معلم ریاضـی اطلاعات کافی در این زمینه

آموزان بیان ها را با زبان سـاده برای دانشمانند سـر  گوگل و هوش مصـنوعی و... داشـته باشـد و بتواند آن

د تواند در جذب دانشنماید، می ی و اهمیت آن خیلی موفق باشـ ارکت ".آموزان به یادگیری ریاضـ کننده  ]مشـ

 [11شماره 

 

شناسی تربیتی آشنا باشند تا معلمان ریاضی باید با مبانی روان  شناسی تربیتی:آشنایی با دانش روا (  4-1

 آموزان را درک کنند. ها و مشکلات یادگیری دانشبتوانند به درستی نیازها، انگیزه

 

های تدریس های مختلف یادگیری )مانند بصـری، شـنیداری و حرکتی( روش تواند با شـناخت سـبکمعلم می"

آموزان تنظیم کند، که این امر مســتلزم آشــنایی معلم ریاضــی با اصــول خود را متناســب با نیازهای دانش

 [25کننده شماره ]مشارکت "روانشناسی است.

ــتن انگیزه کافی مقدور نخواهد بود،  " ــی بدون داش ــی مییادگیری ریاض ــتفاده از یک معلم ریاض تواند با اس

ها آموزان را تقویت کند و علاقه به یادگیری ریاضی را در آنهای درونی دانشهای روانشناسی، انگیزهتکنیک

 [11کننده شماره ]مشارکت "آموزان را به یادگیری بیشتر تشویق کند.ایجاد کرده و  دانش

آموزان  دهد که به طور مؤثرتری با دانشآشــنایی با روانشــناســی تربیتی به معلم ریاضــی این امکان را می  "

هـا را درک کنـد و محیط یـادگیری بهتری ایجـاد کنـد. این عوامـل در نهـایـت بـه  ارتبـاط برقرار کنـد، نیـازهـای آن

 [2کننده شماره ]مشارکت ".شودآموزان منجر میبهبود کارآمدی معلم و یادگیری دانش

 

ی:(  5-1 ی و آموزش ریاضـ هه ریاضـ نایی با تاری  و فلسـ آشـنایی با تاریخ و فلسـفه ریاضـی به معلمان    آشـ

آموزان درست عمل کند تا فلسفه آموزش ریاضی را درک کرده و در انتقال مفاهیم ریاضی به دانشکمک می

 کنند. 

 

ها اسـت، که  فلسـفه آموزش ریاضـی چیزی فراتر از یادگیری محاسـبات و توانایی کار کردن با اعداد و مجهول"

های عملی برخی معلمان ریاضـی بیشـتر روی این قسـمت تاکید دارند. یک معلم ریاضـی باید بداند که فعالیت

ــاخت، باید به دانش ــهودی درک کنند. همچنین بر سـ ــی را به طور شـ آموزان کمک کنند تا مفاهیم ریاضـ

ــی در  هن دانش ار مفهومی ریـاضـ ــاختـ ه بر حفط طوطیسـ اکیـد کنـد نـ اتی.   آموزان تـ ــیـ  "وار روابط ریـاضـ

 [17کننده شماره ]مشارکت

ــفه آموزش ریاضــی و چالش  " های جدیدی که با آن مواجه  ها و فرصــتیک معلم ریاضــی آگاه باید با فلس

آوری و تغییر نیازهای جامعه، آموزش ریاضـی باید به طور مسـتمر خواهد شـد، آشـنا باشـد. با پیشـرفت فن

توسعه پیدا کند و با فلسفه ریاضی ارتباط تنگاتنگی داشته باشد. توجه به تفکر انتقادی، حل مسئله و ارتباط 
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کننده  ]مشارکت  "های دیگر از جمله موضوعات کلیدی در آینده آموزش ریاضی خواهد بود.ریاضیات با حوزه

 [20شماره 

شــوند و این مندتر میآموزان علاقهکند، دانشوقتی معلم درباره تاریخچه پیدایش یک فرمول صــحبت می"

 [8کننده شماره ]مشارکت "ها معنادارتر شود.شود مفاهیم برای آنارتباط باعث می

 

های شـناخت دقیق برنامه درسـی ریاضـی در پایه  های مختلف:آشـنایی با برنامه درسـی ریاضـی در پایه( 6-1

اهداف آموزشـی هر پایه هماهنگ های خود را با  مختلف برای معلمان ریاضـی ضـروری اسـت تا بتوانند آموزش 

 آموزان پاسخ دهند.کنند و به نیازهای یادگیری دانش

 

ــی باید بداند در هر پایه، دانش" تواند این نیازها را به  آموزان چه انتظاراتی دارند و چگونه مییک معلم ریاض

 [19کننده شماره ]مشارکت "بهترین شکل برآورده کند.

آموز قبلا چه مطالبی از ریاضـی را تا چه حدی خوانده و در  من معلم ریاضـی با آگاهی از مطالبی که دانش"

خواهم بیان کنم  آموزان میتوانم مطالبی که برای دانشهای بعد چه مطالبی را خواهد خواند، بهتر میســال

 [28کننده شماره ]مشارکت "را مدیریت کنم و کلاس موثرتری داشته باشم.

 

ــی  معلمان باید دارای مهارت  ای مداوم:های پژوهشـی  و توسـهه فرفهتوسـهه مهارت(  7-1 های پژوهش

های جدید علمی و تحقیقاتی آموزش ریاضـی آشـنا شـوند ای خود بپردازند تا با یافتهباشـند و به توسـعه حرفه

 کار بگیرند.  ها را در تدریس خود بهو آن

 

ه معلم" ا کمـک میتحقیق و پژوهش بـ ههـ ــه بـ د کـه همیشـ د بهترین روش کنـ د و بتواننـ اننـ ا را برای روز بمـ هـ

 [5کننده شماره ]مشارکت "تدریس انتخاب کنند.

های تدریس جدید و مؤثر در رشـته ریاضـی را شـناسـایی توانند روش معلمان ریاضـی با انجام پژوهش می  "

ای هم به  های حرفههای آموزشــی و کارگاههای خود به کار ببرند. شــرکت در دورهها را در کلاس کنند و آن

 "دهد که با آخرین تحولات و تحقیقات در زمینه آموزش ریاضـی آشـنا شـوند.معلمان ریاضـی این امکان را می

 [22کننده شماره ]مشارکت

 

ــلی   ــمو  اص هـای تـدریس و یـادگیری،  مهـارت  هـای تـدری :هـای یـاددهی و یـادگیری و روش: مهـارت2مض

کند. در ادامه، به  آموزان ایفا مینقش اســاســی در بهبود کیفیت آموزش ریاضــی و موفقیت تحصــیلی دانش

 ها پرداخته شده است:ها و ویژگیشرح برخی از این مهارت

 

تهاده از روش2-1 ی:( اسـ تهاده در آموزش ریاضـ های تدریس فعال مانند  روش   های تدری  فهال قابل اسـ

ه، روش تـدریس معکوس، یـادگیری ترکیبی،   ــئلـ یـادگیری مبتنی بر پروژه، روش تـدریس مبتنی بر حـل مسـ
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های کارآمدی هستند که به معلمان ریاضی کمک ساو، از روش ، بارش فکری، و روش تدریس جیگE5مدل  

 آموزان را در فرآیند یادگیری بیشتر درگیر کنند. کنند تا دانشمی

 

ایـد بتوانـد از روش " ــی بـ ا معلم ریـاضـ ــتفـاده کنـد تـ ه اسـ ــئلـ هـایی مثـل یـادگیری مبتنی بر پروژه و حـل مسـ

                    "تر را به دست آورند.تری از مفاهیم ریاضی پیدا کنند و توانایی حل مسائل پیچیدهآموزان درک عمیقدانش

  ]12کننده شماره مشارکت [

های مختلف  آموزان با شـیوهکند که دانشهای متنوع تدریس در درس ریاضـی کمک میاسـتفاده از روش "  

ــیوه ــوند و هر کدام بتوانند به ش ــان راحتیادگیری درگیر ش ــت، مطلب را درک کنند.ای که برایش            "تر اس

 ]7کننده شماره مشارکت [

جای  های گروهی بهها و پروژههای تدریس فعال مانند بحث گروهی، کارگاهاســتفاده معلم ریاضــی از روش "

آموزان بیشـتر در فرآیند یادگیری مشـارکت کنند. همچنین اسـتفاده  شـود که دانشروش سـخنرانی، باعث می

آموزان بیشـتر کرده و باعث درک  های عملی و تجربی در ریاضـی، جذابیت این درس را برای دانشاز فعالیت

 ]24کننده شماره مشارکت [ "تر خواهد شد.بهتر و یادگیری عمیق

 

ناتت بدفهمی 2-2 ی و راههای دانش( شـ ناخت بدفهمی   :هاهای مقابله با آ آموزا  در درس ریاضـ ها و  شـ

ــتباهات رایج دانش ــتفاده از راهبردهای مناســب برای رفع آناش ها، یکی از آموزان در مفاهیم ریاضــی و اس

 های مهم یک معلم  ریاضی کارآمد است. مهارت

 

تباهات رایج دانش" ی باید به اشـ تباهات روش معلم ریاضـ ی را آموزان توجه کند و برای رفع این اشـ های خاصـ

ــارکـت  [  "تری مفـاهیم را بفهمنـد.آموزان بـه طور دقیقکنـد تـا دانشدر نظر بگیرد. این کمـک می کننـده  مشـ

   ]3شماره 

تگاهی اوقات دانش" تی از فرمولآموزان برداشـ ی دارند و معلم باید بتواند این های نادرسـ ها یا مفاهیم ریاضـ

 ]9کننده شماره مشارکت [ "ها را شناسایی کرده و توضیحات روشنی ارائه دهد.بدفهمی

 

ارزیابی مســتمر و ارائه بازخوردهای دقیق و   های سـنشش و ارزیابی و اراهه بازتورد:( تسـل  به روش2-3

 ترین وظایف یک معلم مؤثر است. سازنده، از مهم
 

تفاده کند و به دانشیک معلم باید از روش " ازنده بدهد تا های مختلف ارزیابی اسـ آموزان بازخورد دقیق و سـ

 ]5کننده شماره مشارکت [ "ها بتوانند عملکرد خود را بهتر کنند.آن

ایـد نـه تنهـا نواقص را بـه دانش"   ــان دهـد، بلکـه راهکـارهـایی را برای بهبود نیز بـازخوردهـای معلم بـ آموز نشـ

 ]10کننده شماره مشارکت [ "پیشنهاد کند.
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ریزی  تعیین اهداف آموزشی مشخص و برنامه  :ریزی در جهت رسـید  به اهدافگذاری و برنامه( هدف2-4

 های مهم معلمان کارآمد است. مناسب برای رسیدن به این اهداف، از ویژگی

 

ــحی برای هر درس تعیین کنـد و برنـامـهمعلم بـایـد هـدف" آموزان بـه این ریزی کنـد کـه چگونـه دانشهـای واضـ

   ]2کننده شماره مشارکت [ "اهداف برسند.

ــیر تـدریس خود را بـهریزی دقیق بـه معلم کمـک میبرنـامـه" خوبی کنترل کنـد و در زمـان لازم بـه کنـد تـا مسـ

 ]13کننده شماره مشارکت [ "نتایج مطلوب برسد.

بندی کتاب را دارند و این معلمان ریاضـی معمولا اسـترس کم بودن وقت برای درس و عقب ماندن از بودجه"

ترس را به دانش الکنند. با برنامهآموزان نیز منتقل میاسـ روع سـ ت از شـ یلی و بودجه ریزی درسـ بندی  تحصـ

تواند این اسـترس مناسـب و در نظر گرفتن احتمال تعطیلی یکی دو جلسـه در هر نوبت، یک معلم ریاضـی می

 ]31کننده شماره مشارکت [ "را از خودش و کلاسش دور کند.

 

ــت  مدیریت مؤثر کلاس و زمان، از مهـارت  :( مدیریت الاس و مدیریت زما 2-5 های کلیـدی معلمـانی اسـ

 که قصد دارند آموزش مؤثری ارائه دهند. 

 

آموزان فرصـت صـحبت و یادگیری  خوبی مدیریت کند تا همه دانشیک معلم موفق باید بتواند کلاس را به"

   ]14کننده شماره مشارکت [ "داشته باشند.

ــی اهمیت زیادی داردز زیرا معلم باید زمان را به" ــتی بین تدریس، حل مدیریت زمان در تدریس ریاض درس

 ]8کننده شماره مشارکت [ "آموزان تقسیم کند.ها و رفع اشکالات دانشتمرین

 

ــی برای تبدیل های اجتماعی و ارتباطی:ها و توانمندی: مهارت3مضـمو  اصـلی  ــدن به یک معلم ریاض ش

تن مهارت امین فرعی مرتبط با کارآمد، داشـ های اجتماعی و ارتباطی قوی اهمیت فراوانی دارد. در ادامه، مضـ

 ها ارائه شده است:این مهارت

 

آموزان و  احترام به شـــخصـــیت دانش  آموز و فصــافت و بلا ت در الام:( رعایت آداب، تکریم دانش1-3

 های یک معلم موفق است. ترین ویژگیرعایت آداب ارتباطی از مهم

 

ه به دانش" ی خوب باید همیشـ ها بخواهد که نظرات خود را با آموزانش احترام بگذارد و از آنیک معلم ریاضـ

ا احترام بیـان کننـد. این احترام بـه دانشاعتمـادبـه ــاس کنـد در کلاس  آموز کمـک مینفس و بـ کنـد کـه احسـ

تر یاد بگیرد. همچنین، مهارت در ارائه مطالب به شــکل ســاده و جذاب تواند راحتای دارد و میجایگاه ویژه

 ]10شماره  کنندهمشارکت [ "کند.آموزان کمک میبه بهبود فرآیند یادگیری دانش
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ت که خیلی از دانش" ی اسـ ند و ریاضـیات درسـ ته باشـ ت با درک مفاهیم آن مشـکل داشـ آموزان ممکن اسـ

برخی مواقع سـوالات تکراری یا با لحن نامناسـب و طلبکارانه از معلم بپرسـند. معلم کاربلد باید با رعایت ادب 

ای و بحث غیر محترمانه نکشـاند. این رفتار آموزان صـحبت کند و کلاس را به مسـائل حاشـیهو احترام با دانش

شـــود که فضـــای کلاس برای کند و موجب میآموزان کمک میبه تقویت اعتماد متقابل بین معلم و دانش

 ]14شماره  کنندهمشارکت [ "یادگیری مساعدتر شود.

یح دهد تا همه دانش" اده توضـ ی را به زبان سـ ائل پیچیده ریاضـ ی ماهر باید بتواند مسـ آموزان  یک معلم ریاضـ

 کنندهمشارکت  [ "بتوانند آن را درک کنند. داشـتن مهارت گفتاری قوی برای یک معلم بسـیار ضروری است.

 ]21شماره 

 

نونده فهال بود :2-3 نیدن فعال و موثر  ترین توانمندییکی از مهم  ( شـ ی موفق، توانایی شـ های معلم ریاضـ

 است. 

 

حبت" ی موفق باید به صـ حبتهای دانشمعلم ریاضـ ان دهد که صـ ها برایش های آنآموزان گوش دهد و نشـ

کند و آموز هم احسـاس ارزشـمندی میدهد، دانشآموز گوش میهای دانشمهم اسـت. وقتی معلم به حرف

 ]6شماره  کنندهمشارکت [ "انگیزه بیشتری برای یادگیری خواهد داشت.

ها دهد که به سـوالات و اشـکالات آنآموزان نشـان میمعلمی ریاضـی که شـنونده خوبی باشـد، به دانش  "

ها داشـته باشـد. شـنیدن فعال های آنتری از مسـائل و صـحبتکند تا درک عمیقدهد و تلاش میاهمیت می

ــی کمک می ــکالات درکی دانشبه معلم ریاض ــتباهات و اش ــود با تحلیل  کند تا دقیقا متوجه اش آموزان بش

 ]9شماره  کنندهمشارکت [ "های درستی ارائه دهد.حلها و راهتر، پاسخمناسب

 

ــت همدلی یکی از ویژگی آموزا :متقابل دانش( همدلی و درک  3-3 ــی موفق اس های مهم یک معلم ریاض

 آموزان را بهتر درک کند. کند نیازها، مشکلات و احساسات دانشکه به او کمک می
 

آموزان برقرار کند و تر و مؤثرتری با دانشتواند ارتباط عمیقمعلم ریاضـی که از همدلی برخوردار باشـد، می  "

ــی اگر نگاه بالا به پایین به دانش ــی کمک کند. معلم ریاض ــای آموزش آموز  به بهبود روابط بین فردی و فض

ها توانید یاد بگیرید، جایگاه درسـتی بین بچهداشـته باشـد و هی بگوید این مطالب آسـان اسـت و چرا شـما نمی

ا دانش د بـ د معلم تلاش کنـ ایـ ه بـ ــت. بلکـ ــد.  نخواهـد داشـ اشـ ادگیری همراه بـ ــیر یـ  [  "آموزان خود در مسـ

 ]11شماره  کنندهمشارکت

ی باید بتواند درک کند که هر دانش" د و معلم باید یک معلم ریاضـ کلاتی روبرو باشـ ت با مشـ آموز ممکن اسـ

شـماره   کنندهمشـارکت [  "آموز کمک کند تا بر مشـکلاتش غلبه کند.تلاش کند تا به جای انتقاد، به دانش

9[ 
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آموزان و پاسخگویی های فردی دانششناخت تفاوت آموزا :های فردی دانش( توجه به نیازها و تهاوت4-3

 ای است. های یک معلم ریاضی حرفهها از جمله ویژگیبه نیازهای آن

 

ــی باید بداند که همه دانش" ــکل یاد نمییک معلم ریاض ها نیازهای گیرند و هر کدام از آنآموزان به یک ش

د از روش  ایـ د. برای همین بـ اوتی دارنـ د از درس متفـ ه بتواننـ ا همـ د تـ اده کنـ ــتفـ دریس اسـ ای متنوعی در تـ هـ

 ]17شماره  کنندهمشارکت ["مند شوند.بهره

های آموزشی خود در کلاس را تا حدودی  تواند برنامههای فردی، معلم ریاضی میبا توجه به نیازها و تفاوت"

بندی  ها و نیازهای خاص او پاسـخ دهد. مثلا گروهآموز بر اسـاس تواناییسـازی کند و به هر دانششـخصـی

آموزی که روحیه مشــارکت و کار گروهی  آموزان با عملکرد ضــعیف در کنار دانشکلاس و قرار دادن دانش

  کنندهمشـارکت ["آموز مذکور  موثر باشـد.حل برای هر دو دانشتواند در حل مسـائل و توضـیح راهدارد می

 ]1شماره 

ــناخت کافی از ویژگی  " ــتن ش ــی دانشها و  با داش ــطح درس ــی میس ها و تواند فعالیتآموزان، معلم ریاض

آموزان باشد. مثلا برای حل سوال های مختلف دانشای تنظیم کند که متناسب با تواناییتمرینات را به گونه

آموزان با عملکرد ضــعیف اســتفاده نکند. بلکه بهتر اســت برای داند مشــکل اســت از دانشیا تمرینی که می

های با سـطح آسـان و متوسـط ها را برای تمرینآموزان ضـعیف، آنمندی دانشافزایش اعتماد به نفس و علاقه

 ]20شماره  کنندهمشارکت["پای تخته دعوت کند.

 

وی  و تنبیه به موق :5-3 ی و تشـ ای فمایتی و ان:یزشـ معلمان ریاضــی که فضــای کلاس را    ( ایشاد فضـ

ــاس حمایت و انگیزه کنند، نقش موثری در بهبود عملکرد کنند که دانشای طراحی میگونهبه آموزان احسـ

های یک معلم  ها دارند. تشــویق به موقع و اســتفاده صــحیح از ابزارهای تنبیهی از دیگر مهارتتحصــیلی آن

 کارآمد است. 

تفاده کند و چه زمانی نیاز به تذکر وجود دارد. این " ویق اسـ ی باید بداند که چه زمانی از تشـ یک معلم ریاضـ

د کـه دانشتعـادل کمـک می د کـه تلاش کنـ داننـ ــود و در عین حـال از حـدود  هـا دیـده میهـای آنآموزان بـ شـ

  ]20شماره  کنندهمشارکت [ "رفتاری نیز آگاه هستند.

ویق" ب معلم میتشـ الم را در کلاس ایجاد کند و دانشهای مناسـ رفت تواند حس رقابت سـ آموزان را به پیشـ

ی این امکان را می ت به یک معلم ریاضـ ویق و تنبیه به موقع و با ابزار درسـ ویق نماید. تشـ تر تشـ دهد که  بیشـ

  کنندهمشـارکت  [ ".ها را در مسـیر یادگیری صـحیح هدایت کند آموزان ارائه دهد و آنبازخورد فوری به دانش

  ]27شماره 

آموزان احســاس معلم درســی مانند ریاضــی که پر از چالش اســت، باید بتواند فضــایی ایجاد کند که دانش"

تی برای  تباه، از آن به عنوان فرصـ یدن از اشـ ت و به جای ترسـ ی از یادگیری اسـ تباه کردن بخشـ کنند که اشـ

 ]3شماره  کنندهمشارکت [ "یادگیری استفاده کنند.
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لی   مو  اصـ یتی و باورها:: ویژگی 4مضـ خصـ ی کارآمد نیازمند برخورداری از   های رفتاری، شـ یک معلم ریاضـ

کند محیط یادگیری مؤثری ایجاد نماید. در  های رفتاری و شـخصـیتی خاصـی اسـت که به او کمک میویژگی

 شود.ادامه به بررسی مضامین فرعی مستخرج از این مضمون پرداخته می
 

های خود متعهد باشـد، برای پیشـرفت تحصـیلی  معلم ریاضـی که به مسـئولیت  پذیری و تههد:( مسـئولیت1-4

 کند. آموزانش تلاش بیشتری میدانش

یک معلم ریاضـی باید به کارش تعهد داشـته باشـد و همیشـه سـعی کند بهترین تلاش خود را برای یاد دادن  "

ــاده مطلب  به دانش ــاید خیلی از مواقع فقط یکبار بیان س ــی ش آموزان انجام دهد، چرا که برای درس ریاض

د و تلاش معلم می د. این تعهـ ت نکنـ ایـ د دانشکفـ د.توانـ ــویق کنـ ــتر تشـ ادگیری بیشـ ه یـ                 "آموزان را نیز بـ

 ]5شماره  کنندهمشارکت [

ئولیت  " ت. به عنوان یک مسـ ی موفقیت در حرفه تدریس اسـ اسـ ی از ارکان اسـ پذیری و تعهد یک معلم ریاضـ

ــئولیـت ــی، درک این مسـ ــی بر زنـدگی معلم ریـاضـ ــت ریـاضـ هـا بـه معنـای درک تـأثیر عمیق آموزش درسـ

های ریاضـی بپردازد، بلکه باید به عنوان آموزان اسـت. معلم ریاضـی نه تنها باید به انتقال دانش و مهارتدانش

 ]31شماره  کنندهمشارکت [ "آموزان عمل کند.یک الگو و راهنما برای دانش

 

آموزان مختلف نیازمند برخورد آرام و تدریس ریاضــی به دانش( صــبر و شــکیبایی و انترل تشــم:  2-4

 ها بتوانند در محیطی بدون استرس یاد بگیرند.صبورانه است تا آن

 

ــوالات متعدد دانش" ــی باید در مواجهه با س ــشمعلم ریاض های زیاد آموزان صــبور باشــد و هرگز از پرس

ــبر و توجه به دانشدانش ــود. همین ص ــته نش ــود که آنآموزان باعث میآموزان خس ها بهتر یاد بگیرند و ش

 ]14شماره  کنندهمشارکت [ "اعتماد به نفس بیشتری پیدا کنند.

گفتند که  ها باز میداد و بچهما در دوره دبیرســتان یک معلم ریاضــی داشــتیم که وقتی دوبار توضــیح می"

ده وال میدرس را متوجه نشـ بانی میاند یا سـ یدند عصـ بانیتش واقعا از چهرهپرسـ د و عصـ اش مشـخص بود.  شـ

ده یا اینکه از معلم بخواهد  ان بگه درس را متوجه نشـ ت در کلاس ایشـ ی جرات نداشـ بعد از مدتی دیگر کسـ

ه برای بچه ی مثل مثلثات یا هندسـ ی مفاهیم ریاضـ یح دهد. اما واقعا درک بعضـ ت، دوباره توضـ وار اسـ ها دشـ

آموزانم بدون ترس سـوالاتشـان را بخاطر همین من همیشـه در  هنم هسـت که معلم صـبوری بشـوم که دانش

 ]9شماره  کنندهمشارکت [ "از من بپرسند.

کنند ریاضــی ســخت یا به درد نخور اســت موقع تدریس یا حل تمرین در کلاس  ها که فکر میبرخی بچه  "

ها هم حواسـشـان پرت شـود و معلم نتواند بیشـتر از این درس را جلو ببرد، اما یک کنند تا بقیه بچهشـلوغ می

اتش را کنترل کند و با آرامش آن اسـ ی باید بتواند احسـ ود  ها را کنترل کند. این رفتار باعث میمعلم ریاضـ شـ

  کنندهمشــارکت [ "توانند تمرکز لازم را داشــته باشــند.آموزان هم بهکه کلاس بهتر مدیریت شــود و دانش

 ]2شماره 
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یت:3-4 خصـ یتی به معلم کمک می  ( اعتماد به نه  و ثبات شـ خصـ کند تا در  اعتماد به نفس بالا و ثبات شـ

 شرایط مختلف کلاس بتواند به خوبی نقش خود را ایفا کند. 
 

د تا بتواند به خوبی مطالب را به دانش" ته باشـ ی باید در کار خود اعتماد به نفس داشـ آموزان  یک معلم ریاضـ

اعـث می ه نفس بـ اد بـ ــود کـه دانشآموزش دهـد. این اعتمـ ادگیری  شـ ه یـ ــتری بـ ان بیشـ ا اطمینـ آموزان هم بـ

 ]7شماره  کنندهمشارکت [ "بپردازند.

ی خیلی وقت   " والات خارج از کتاب میها دانشدر تدریس ریاضـ ند تا معلم خود را به چالش آموزان سـ پرسـ

والات  ا برای مفاهیم پیچیده، با اعتماد به نفس به سـ وصـ ند. اگر یک معلم ریاضـی در حین تدریس مخصـ بکشـ

آموزان پاســخ دهد و حتی اگر پاســخ اشــتباهی هم داد دچار آشــفتگی و تزلزل نشــود، این نه تنها به  دانش

ها نیز اعتماد به نفس لازم برای مشـــارکت فعال در  کند، بلکه به آنآموزان کمک میافزایش یادگیری دانش

های اول تدریس کنم در ســـالدهد. البته این کار خودش نیازمند تمرین زیاد اســـت و فکر میکلاس را می

 ]3شماره  کنندهمشارکت [ "رسیدن به این مراحل واقعا سخت باشد.

 

علاقمندی به حرفه تدریس و عشــق به ریاضــی، یکی از  ( عشـ ، علاقه، باور قلبی و مببت اندیشـی:  4-4

د و به تواناییترین ویژگیمهم آموزان باور های دانشهای یک معلم موفق اسـت. معلمی که مثبت اندیش باشـ

 ها را به یادگیری بیشتر تشویق کند.تواند آنداشته باشد، می
 

آموزان نیز به ریاضـی آموزان نشـان دهد، دانشاگر معلم به ریاضـی علاقه داشـته باشـد و این علاقه را به دانش"

 "ها تلاش بیشـتری برای یادگیری مفاهیم کنند.شـود که آنکنند. این علاقه به درس باعث میعلاقه پیدا می

 ]11شماره  کنندهمشارکت [

خواهیم معلم ریاضی بشویم دهیم خیلی مهم است، ما که فردا میباور داشتن به درستی کاری که انجام می"

ــی بر قـدرت تفکر و حـل  ــی در زنـدگی و مهم بودن تـاثیرات ریـاضـ اگر خودمـان مثلا بـه کـاربردی بودن ریـاضـ

لما نمی یم، مسـ ته باشـ اله  اعتقادی نداشـ آموزانمان ایجاد توانیم دید مثبتی هم نسـبت به ریاضـی در دانشمسـ

 ]27شماره  کنندهمشارکت [ "کنیم.

د که هر دانش" ته باشـ ی باید باور داشـ ود و به آنآموزی با تلاش میمعلم ریاضـ ها تواند در یادگیری موفق شـ

ــتکـار و تمرین مکرر می تواننـد مفـاهیم پیچیـده را هم یـاد بگیرنـد. این نگرش این اطمینـان را بـدهـد کـه بـا پشـ

ــی مثبت کرده و آموزان هم تاثیر میمثبت معلم خود به خود روی دانش گذارد و دیدگاه آنان را هم به ریاض

 ]31شماره  کنندهمشارکت [ "دهد.انگیزه یادگیری را افزایش می

 

دریس جـا میخلاقیـت و نوآوری در همـه( تلاقیـت و نوآوری:  5-4 ــود. در تـ اد جـذابیـت شـ اعـث ایجـ د بـ توانـ

 کار گیرد. های متنوع و جذابی برای آموزش مفاهیم بهسازد تا روش ریاضی هم خلاقیت معلم را قادر می
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های آموزشــی یا تواند از بازیهای جدید و خلاقانه برای تدریس اســتفاده کند. مثلاً میمعلم باید از روش "

ــتفـاده کنـد تـا کلاس را جـذابفعـالیـت ــویق کنـد.تر کنـد و دانشهـای گروهی اسـ           "آموزان را بـه یـادگیری تشـ

 ]8شماره  کنندهمشارکت [

تواند از آن برای بالا بردن  یک معلم ریاضـــی اگر مهارت خلاقیت را در خودش تقویت کند، خیلی جاها می"

بیند ها میهای قبلی و چندین بار تکرار آنعنوان مثال وقتی با روش کیفیت آموزش خودش اسـتفاده کند. به

گیرد. یا ممکن اسـت های جدید خود برای بیان مطالب کمک میگیرند، از ایدهآموزان درس را یاد نمیدانش

ت ازه نوآورانهدسـ ه که  سـ ای برای توضـیح دادن آن مطلب تهیه کند، مخصـوصـا در مباحث مربوط به هندسـ

 ]23شماره  کنندهمشارکت [ "آموزان معمولا در درک آن مشکل دارند.دانش

 

ام می" د در کلاس انجـ دیـ ار جـ ک کـ ه یـ ه هر هفتـ ــتم کـ ــی داشـ اضـ ک معلم ریـ دی  داد، مثلا گروهمن یـ بنـ

ای که  کشــی از کیســهداد، یک هفته با قرعهانجام می  5یا عدد   3آموزان را یک هفته با مضــارب عدد  دانش

های مشـابه و  ... حتی برای تصـحیح  آموزان را در آن ریخته بود، یک هفته با اول اسـمشـماره دفتر نمره دانش

آموزان تصحیح  داد خود دانشهای امتحان کلاسی را میآموزان هم خلاقیت داشت، مثلا برگههای دانشبرگه

ی برای تعیین این تفاده میکنند ولی باز از روابط ریاضـ حیح کند اسـ ی را تصـ ی برگه چه کسـ کرد.  که چه کسـ

ــده بود دانشهمین خلاقیت ــند.های کوچکش باعث ش ــته باش ــی هیجان داش  [ "آموزان برای کلاس ریاض

 ]1شماره  کنندهمشارکت

 

خط بودن و توانایی رسـم درسـت اشـکال ریاضـی از خوش   ت  بود  و مهارت در نقاشـی اشـکال:( توش6-4

 کند. های ظاهری و کاربردی معلم ریاضی است که به انتقال بهتر مفاهیم کمک میجمله ویژگی
 

رم را پایین یادم می" م به تخته نبود و سـ ال دهمم، وقتی یک لحظه حواسـ ی سـ آید که در کلاس معلم ریاضـ

ــم و دوبـاره تختـه را نگـاه می کردم کـه معلم چـه  کردم، دیگر پیـدا نمیانـداختـه بودم کـه مطلـب قبلی را بنویسـ

نوشته و کجا نوشته  توانایی مرتب نوشتن و خوش خط نوشتن معلم در درسی مثل ریاضی که نوشتن و حل 

ارکت  [  "کردن قسـمت مهمی از یادگیری آن اسـت، یک ابزار مهم برای معلم ریاضـی اسـت. شـماره   کنندهمشـ

19[ 

آموزان کمک خط باشـد و بتواند اشـکال هندسـی و نمودارها را دقیق بکشـد، به دانشمعلم ریاضـی اگر خوش "

ــافه میمی ــی اض ــود که  کند و باعث میکند تا بهتر یاد بگیرند. خط زیبا و مرتب به جذابیت درس ریاض ش

 ]4شماره  کنندهمشارکت [ "آموزان علاقه بیشتری به درس پیدا کنند.دانش

 

ت:ی ااهری:7-4 معلمانی که به ظاهر خود توجه دارند و مرتب و آراســته هســتند، تأثیر مثبتی بر  ( آراسـ

 گذارند. آموزان خود میدانش
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ها یه جورایی فرق  مان با بقیه معلمکردم، معلم ریاضـیآموز راهنمایی بودم همیشـه فکر میمن وقتی دانش"

هایش مرتب و اتو شـده بود و همیشـه دارد. علت این احسـاسـم این بود که معلم ریاضـی ما همیشـه لباس 

ه و تمرینکردیم دفتر ریاضـیهام تلاش میخوش بو هم بود. برای همین من و همکلاسـی ها را مان تمیز باشـ

 "مندی بیشـتر من به ریاضـی شـد. مرتب بنویسـیم تا در مقابل خانم معلم کم نیاوریم و همین باعث علاقه

 ]13شماره  کنندهمشارکت[

آموزان  دهنده احترام او به کلاس و دانشپوش باشـد. این موضـوع نشانیک معلم باید همیشـه مرتب و خوش "

  کنندهمشارکت  [  "ای هستند.دهد که در یک محیط جدی و حرفهآموزان این احساس را میاست و به دانش

 ]16شماره 

ل فهم برای خیلی از " ابـ ل، انتزاعی و در برخی مواقع غیر قـ ــکـ افی مشـ دازه کـ ه انـ ــی خودش بـ اضـ درس ریـ

ــی برای خیلی از دانش ــد، واقعـا کلاس ریـاضـ ــلختـه بـاشـ ــت. حـالا اگر معلم آن هم نـامرتـب و شـ آموزان اسـ

ــود. بـه نظرم مرتـب و خوش تیـ  بودن معلم میآموزان غیرقـابـل تحمـل میدانش هـایی برای توانـد جـذابیـتشـ

 ]5شماره  کنندهمشارکت [ "کلاس و درس ریاضی ایجاد کند.

 گیریبحث و نتیشه

ایسـتگی ایی شـ ناسـ لی این پژوهش، شـ -های مورد نیاز معلمان ریاضـی از دیدگاه دانشـجوها و مهارتهدف اصـ

ی و  صـ لط بر دانش تخصـ امل تسـ لی شـ مون اصـ ی بود. در این پژوهش چهار مضـ ته آموزش ریاضـ معلمان رشـ

های رفتاری و شـخصـیتی های اجتماعی و ارتباطی، و ویژگیهای تدریس و یادگیری، توانمندیعلمی، مهارت

 معلمان ریاضی کشف شد. 

ت.  ی و علمی اسـ صـ ی بر دانش تخصـ لط معلمان ریاضـ ده در این پژوهش، اهمیت تسـ ف شـ مون اول کشـ مضـ

ــان دادند که معلمان برای تدریس مؤثر نیاز به دانش عمیق در زمینهیافته های مختلف ریاضــی جمله ها نش

ی کارآمد در دنیای امروزی باید  ی و آمار و ... دارند. علاوه بر آن  یک معلم ریاضـ ه، تحلیل ریاضـ جبر، هندسـ

افزارهای تولید محتوا را نیز داشـته باشد روز آموزشـی و هوش مصـنوعی و نرمهای بهتوانایی اسـتفاده از فناوری

ــی نیز  ــی و آموزش ریاض ــفه ریاض ــیات در زندگی روزمره و در علوم دیگر و با تاریخ و فلس و از کاربرد ریاض

 آگاهی و آشنایی کافی داشته

باشـد. از طرفی یک معلم ریاضـی کارآمد لازم اسـت با دانش روانشـناسـی تربیتی نیز آشـنا بوده و از برنامه  

های مختلف تحصـیلی اطلاعات کافی داشـته باشـد و علاوه بر همه این موارد همواره به  درسـی ریاضـی در پایه

عه مهارت عه حرفهتوسـ ی و توسـ ی تا در حرفه  های پژوهشـ لط به معلمان ریاضـ ای مداوم خود بپردازد. این تسـ

 خود به کارآمدی لازم دست یابند. 

ــلط ( نیز تأکید کرده2008) 1( و بال و همکاران1401مطـالعـاتی همچون عبـدالملکی و همکـاران ) اند که تسـ

ــی ایفـا می ــی نقش مهمی در کیفیـت تدریس ریاضـ ــصـ کنـد. عبـدالملکی و همکـاران معلمـان بر دانش تخصـ

تفاده از روش ( نشـان دادند که معلمان با دانش قوی1401) های تدریس مؤثرتری هسـتند که  تر، قادر به اسـ

 
1  -Ball et al 
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ه درک بهتر دانش اهیم میمنجر بـ اران )آموزان از مفـ ال و همکـ ــود. همچنین، بـ ه  2008شـ د کـ ان کردنـ ( بیـ

 آموزان تشریح کنند.راحتی روابط و مفاهیم را برای دانشتوانند بهمعلمان با تسلط بر مفاهیم ریاضی، می

اند،  آموزانی که از تاریخ ریاضـیات برای یادگیری اسـتفاده کرده( نشـان داد که دانش2015)  1پژوهش بوتونر

نگرش مثبت تری نسـبت به ریاضـیات در مقایسـه با گروه کنترل که از تاریخ ریاضـیات اسـتفاده نکرده اند، 

گویان که برخی پاسـخطوریمعلمان در پژوهش حاضـر همخوانی دارد، به-دارند. این یافته با نظرات دانشـجو

آموزان کمک ها به معنادارتر شــدن آموزش برای دانشها و نظریهتأکید داشــتند که تدریس تاریخچه فرمول

    .کند می

تفاده از فناوری2009)  2پژوهش هتی ان داد که اسـ ی و ابزارهای تعاملی می( نشـ تواند به افزایش های آموزشـ

امنی و کاردان )آموزان و بهبود درک آنانگیزه دانش (،  1389ها از مفاهیم پیچیده کمک کند. در پژوهش ضـ

ــان داد که کاربرد فن آوری اطلاعات و ارتباطات در تغییر نگرش، تثبیت و پایداری مطالب درســی، نتایج نش

مهارت اســتدلال و قدرت خلاقیت و در نهایت یادگیری فعال درس ریاضــی تاثیر دارد. در این پژوهش نیز 

 .های ریاضی تأکید کردند معلمان به نقش فناوری در تسهیل یادگیری و افزایش جذابیت کلاس -دانشجو

ــان داد که معلمانی که با مبانی روان2003)  3پژوهش مارزانو ــتند، توانایی ( نش ــنا هس ــناســی تربیتی آش ش

صــورت موثر دارند. نتایج مشــابهی در پژوهش آموزان و مدیریت کلاس بهبیشــتری در ایجاد انگیزه در دانش

شــناســی تربیتی، محیط دهد معلمان با دانش روان( به دســت آمده اســت که نشــان می1402 والفقاری )

ــیلی آنآموزان خود فراهم مییادگیری بهتری را برای دانش . شــوند ها میکنند و باعث بهبود عملکرد تحص

ــعـه حرفه2000)  4هموند -دارلینـگ ــرکت در ( بر اهمیـت توسـ ــت که شـ ای معلمـان تأکیـد دارد و معتقـد اسـ

ــی و مطـالعـه جـدیـدترین یـافتـههـا و دورهکـارگـاه هـای  کنـد تـا روش هـای علمی بـه معلمـان کمـک میهـای آموزشـ

ــعیدی ) ــتا، پژوهش زعفرانی فرد و س ــند. در همین راس ــان داد که  1402تدریس خود را بهبود بخش ( نش

ه ه حرفـ ــعـ ه توسـ ه بـ انی کـ ت میمعلمـ داوم اهمیـ های مـ ایی بهتری در بـ د، توانـ ارگیری روش دهنـ ای نوین کـ هـ

 .آموزان پاسخ دهند طور موثرتری به نیازهای متنوع دانشتوانند بهآموزشی داشته و می

( نشـان داد که معلمانی که توانایی ارتباط دادن مباحث ریاضـی با کاربردهای عملی 2020) 5پژوهش بیترلیچ

ــی را افزایش دهند. یافتهتوانند انگیزه و علاقه دانشها را دارند، میآن های پژوهش آموزان به یادگیری ریاض

معلمان به اهمیت این مهارت اشـاره داشـتند و معتقد بودند که معلمان باید -حاضـر نیز نشـان داد که دانشـجو

 .آموزان نشان دهند بتوانند کاربرد ریاضیات را در مسائل واقعی به دانش

لط بر ترکیبی از مهارت ی و علمی بهتسـ صـ ت و به معلمان کمک روز، پایههای تخصـ ای برای تدریس مؤثر اسـ

تگیگونهکند تا مفاهیم پیچیده ریاضـی را بهمی ایسـ فاف و با روش موثر ارائه دهند. این شـ اده و شـ ها به  ای سـ

 
1 - Bütüner 
2 - Hattie 
3 - Marzano 
4 - Darling-Hammond 
5 - Bitterlich 
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آموزان ایجاد کند تا فرآیند یادگیری را تســهیل کنند و محیطی پویا و حمایتی برای دانشمعلمان کمک می

 نمایند. 

ــمون دوم این پژوهش بر اهمیـت مهـارت ــی و نقش آنمضـ هـا در بهبود فرآینـد  هـای تـدریس معلمـان ریـاضـ

های  هایی مانند اسـتفاده از روش ها نشـان دادند که معلمان باید مهارتیاددهی و یادگیری تأکید دارد. یافته

های  آموزان در درس ریاضـی و راههای دانشاسـتفاده در آموزش ریاضـی، شـناخت بدفهمیتدریس فعال قابل  

ریزی در جهت گذاری و برنامههای ســنجش و ارزیابی و ارائه بازخورد، هدفها، تســلط به روش مقابله با آن

 رسیدن به اهداف  و مدیریت کلاس و مدیریت زمان را توسعه دهند.

اند. جمشـیدی بدربانی، عسـگری و باقری  های تدریس فعال اشـاره کردهمطالعات مختلفی به تأثیر مثبت روش 

ــتفاده از روش 1399) ــان دادند که اس ــئله  ( نش های تدریس فعال مانند یادگیری مبتنی بر پروژه و حل مس

ارکت دانش ی میتر آنآموزان و درک عمیقباعث افزایش مشـ ود. همچنین، پاداماواتیها از مفاهیم ریاضـ  1شـ

 آموزان کمک کنند.توانند به بهبود تفکر انتقادی و خلاقیت دانشها می( بیان کرد که این روش 2013)

ــی ) ــایی و رفع بـدفهمی( نیز تـأییـد کرده1396مطـالعـات دیگری مـاننـد همتی و بخشـ ــنـاسـ هـای انـد کـه شـ

آموزان  های دانشهای عمده معلمان اســـت. به گفته این پژوهشـــگران، بدفهمیآموزان، یکی از چالشدانش

ی از نبود اطلاعات کافی، درک نادرسـت و تعمیم تیلو و همکارانهای نابهمعمولاً ناشـ (  2024)  2جا اسـت. کاسـ

ــنـاخـت و رفع بـدفهمی ــتـان نیز بر اهمیـت شـ انـد. همچنین، خلیلی و آموزان تـأکیـد کردههـای دانشدر انگلسـ

اران ) ده می1403همکـ ــازنـ ای سـ ازخوردهـ ه بـ د کـ ــان دادنـ ه نفس و انگیزه ( نشـ اد بـ ه افزایش اعتمـ د بـ توانـ

( نیز تأکید کردند که بازخورد مسـتمر 2022) 3آموزان کمک کند. مطالعاتی مانند هادیجاح و همکاراندانش

ــی و افزایش انگیزه در یادگیری را تقویت کند تواند درک عمیقمی  4های والیو و آمالیایافته .تر مفاهیم ریاض

ــان می1402( از هنـد و بـاکری )2024) توانـد بهبود  دهنـد کـه مـدیریـت مؤثر کلاس و زمـان می( از ایران، نشـ

 .آموزان ایجاد کند قابل توجهی در فرآیند یادگیری دانش

آموزان، و بازخوردهای مؤثر، از عوامل کلیدی  های دانشهای تدریس فعال، شــناســایی و رفع بدفهمیمهارت

ــتند. معلمان با تقویت این مهارت ــی هس توانند کیفیت تدریس ها میبهبود فرآیند یاددهی و یادگیری ریاض

ها از مفاهیم ریاضــی کمک تر آنآموزان را افزایش داده و به درک عمیقخود را ارتقا دهند، مشــارکت دانش

ــتر  ل بیشـ امـ ا و تعـ اد محیطی پویـ ان، نقش مهمی در ایجـ ه کلاس و زمـ ت بهینـ دیریـ د. همچنین، مـ کننـ

ین همآموزان دارد. این یافتهدانش ان میها با مطالعات پیشـ تا بوده و نشـ عه حرفهراسـ ای مداوم  دهند که توسـ

 تواند به بهبود مستمر کیفیت تدریس ریاضی منجر شود.های آموزشی میمعلمان و استفاده از آخرین روش 

 

های اجتماعی و ارتباطی معلمان ریاضـی در موفقیت  مضـمون اصـلی دیگر این پژوهش بر نقش حیاتی مهارت

ها نشـان دادند که معلمان ریاضـی با داشـتن آموزان تأکید دارد. یافتهتدریس و بهبود فرآیند یادگیری دانش

 
1  -Padmavathy 
2  -Castillo et al 
3  -Hadijah et al 
4  -Waluyo & Amalia 
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نونده فعال بودن، همدلی و هایی مانند رعایت آداب، تکریم دانشتوانایی احت و بلاغت در کلام، شـ آموز و فصـ

آموزان و ایجاد فضای حمایتی و انگیزشی های فردی دانشآموزان، توجه به نیازها و تفاوتدرک متقابل دانش

 توانند محیط یادگیری مثمر ثمری را در درس ریاضی ایجاد نمایند.و تشویق و تنبیه به موقع، می

ــاره کردهمطـالعـات مختلفی بـه نقش مهـارت هـای انـد. برای مثـال، یـافتـههـای اجتمـاعی و ارتبـاطی معلمـان اشـ

تری با دانش1394اتابک و اتابک ) میمی، تعامل بیشـ ای امن و صـ ان داد که معلمان با ایجاد فضـ آموزان  ( نشـ

ــارکت آن ــته و مش ــتا با مطالعه پنینگز و ها همدهند. این یافتهها را در فرآیند یادگیری افزایش میداش راس

اران د می2014)  1همکـ أکیـ ه تـ ــت کـ ا دانش( اسـ ان بـ ت معلمـ ل مثبـ امـ د تعـ ه بهبود درک و فهم کنـ آموزان بـ

(  2016) 2واســـلویانو-های فلاویا و اناچیشـــود. این نتایج با یافتهآموزان از مفاهیم درســـی منجر میدانش

ها آموزان، حس ارزشــمندی و اهمیت به آنکند معلمان با گوش دادن به دانشخوانی دارد که تأکید میهم

(  1401ای توسـط بابائی و رسـتمی )دهند. مطالعهها برای یادگیری را افزایش میی آنمنتقل کرده و انگیزه

ــان داد کـه معلمـان برای این هـای متعـددی  کـه بتواننـد کـار خود را بـه خوبی انجـام دهنـد نیـازمنـد توانـایینشـ

های ارتباطی از اهمیت بسـیاری برخوردار اسـت. همچنین پژوهش ها مهارتهسـتند که از میان این توانایی

ه افزایش درک و فهم 2015)  3زوولینگـا ــی بـ ــاحـت کلامی معلمـان در تـدریس ریـاضـ ــان داد کـه فصـ ( نشـ

ای یادگیری را جذابدانش ازد. یافتهتر میآموزان کمک کرده و فضـ نبدی )سـ ان 1402های پژوهش شـ ( نشـ

ــر مهم رفتـار معلم   ــت و یکی از عنـاصـ آموز را دانش  –داد کـه همـدلی جزء لاینفـک آموزش و یـادگیری اسـ

ــکیل می ــت که تأکید دارد معلمان ( هم2019)  4ی مایرز و همکاراندهد. این نتیجه با مطالعهتش ــتا اس راس

آموزان را توانند احســـاس اعتماد و آرامش بیشـــتری را در کلاس ایجاد کرده و مشـــارکت دانشهمدل می

دهد که معلمان موفق با ایجاد تعادل بین تشـویق و تنبیه،  ( نشـان می2019) 5ی خامباافزایش دهند. مطالعه

 آورند.آموزان را به دست میآورند و اعتماد و احترام دانشفضای یادگیری موثرتری فراهم می

ویژه توانایی برقراری ارتباط مؤثر، ایجاد فضــای اعتماد و های اجتماعی و ارتباطی معلمان ریاضــی، بهمهارت

آموزان دارند. معلمان ریاضــی باید با درک متقابل، نقشــی کلیدی در موفقیت تدریس و افزایش انگیزه دانش

ها، گوش دادن  های مختلفی مانند احترام به شــخصــیت آنآموزان، از شــیوهتوجه به نیازهای متفاوت دانش

 فعال و تعامل مؤثر استفاده کنند تا بتوانند فرآیند یادگیری درس ریاضی را بهبود بخشند.

های رفتاری و شـخصـیتی معلمان ریاضـی از دیدگاه  ها، ویژگیمضـمون آخر این پژوهش به بررسـی مهارت

ــجو ــئولیتطور خاص بر مؤلفهمعلمان پرداخته و به-دانش ــکیبایی هایی مانند مس ــبر و ش پذیری و تعهد، ص

ــی، ــق، علاقه، باور قلبی و مثبت اندیش ــیت، عش ــخص ــم، اعتماد به نفس و ثبات ش خلاقیت و  وکنترل خش

خط بودن و مهارت در نقاشـــی اشـــکال و همچنین آراســـتگی ظاهری متمرکز بوده اســـت. نوآوری، خوش 

ــان مییافته ــی با این ویژگیهای پژوهش نش ــی  ها، قادر به ایجاد محیط دهند که معلمان ریاض های آموزش

 
1  -Pennings et al 
2 - Flavia & Enachi-Vasluianu 
3 - Zuvalinyenga 
4 - Meyers  et al 
5 - Khaemba 
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مثبت و اثربخش هســـتند که موجب ارتقاء انگیزه، اعتماد به نفس و فضـــای آموزشـــی مؤثر برای یادگیری  

دهد معلمان ( مطابقت دارد که نشان می1389های این پژوهش با نتایج تلخ آبی و همکاران )یافته. شـوند می

ــیلی دانشهای ارتباطی قوی، میبا مهارت ــرفت تحص آموزان را افزایش دهند. همچنین، توانند انگیزه و پیش

کنـد کـه همـدلی و ارتبـاط مؤثر بـه بهبود رفتـارهـای  ( در ایـالات متحـده نیز تـأکیـد می2022)  1هـای تـاوارس یـافتـه

حســینلو این نتایج با مطالعات نصــیرزاده، ولیزاده و حاجی  .  کند آموزان کمک میکلاســی و مشــارکت دانش

پذیری معلمان نقش مهمی در موفقیت تحصیلی  دهند تعهد و مسئولیت( همخوانی دارد که نشان می1402)

ا میدانش ارآموزان ایفـ ا پژوهش کومـ ه بـ افتـ د. این یـ د می2023)  2کنـ أکیـ ه تـ ان ( همخوانی دارد کـ د معلمـ کنـ

اده و جذاب منتقل کنند و درک دانشخلاق می ی را به زبانی سـ آموزان را بهبود  توانند مفاهیم پیچیده ریاضـ

د  ــنـ ه.   بخشـ افتـ اور آنیکی از یـ ــی و بـ اضـ ان ریـ ت معلمـ د بر نگرش مثبـ أکیـ ای مهم این پژوهش، تـ ه  هـ ا بـ هـ

شود. این نتیجه  آموزان میآموزان است که موجب افزایش انگیزه و اعتماد به نفس دانشهای دانشتوانمندی

دهد باورهای مثبت معلمان راســتا اســت که نشــان می( هم2002)  3هووی با مطالعه چانن موران و وولفولک

های  ویژگی.  ها ارتباط مسـتقیم داردآموزان، با بهبود دسـتاوردهای تحصـیلی آنهای دانشنسـبت به توانمندی

پذیری، صبر و شکیبایی، خلاقیت و های ارتباطی، مسـئولیترفتاری و شـخصـیتی معلمان ریاضـی مانند مهارت

ــتقیم بر کیفیـت تـدریس و یـادگیری دانشنگرش مثبـت، بـه هـا به  گـذارنـد. این ویژگیآموزان تـأثیر میطور مسـ

آموزان در آن احســاس امنیت و های آموزشــی مؤثری ایجاد کنند که دانشکنند تا محیط معلمان کمک می

 پردازند. کنند و با انگیزه بیشتری به یادگیری میحمایت می

معلمان رشـته آموزش ریاضـی و معلمان ریاضـی برای -شـود دانشـجوهای این پژوهش، پیشـنهاد میطبق یافته

های تخصــصــی به توســعه تخصــص علمی خود  های آموزشــی و کارگاهکارآمدی بیشــتر، با شــرکت در دوره

علاوه، معلمان ریاضـــی روز نگه دارند. بههای تدریس بهبپردازد تا دانش خود را در زمینه ریاضـــیات و روش 

ــتر بـا تواننـد از ابزارهـای دیجیتـال و نرممی ــهیـل یـادگیری و ایجـاد تعـامـل بیشـ ــی برای تسـ افزارهـای آموزشـ

های آموزشـــی و های آنلاین، اپلیکیشـــنتوانند شـــامل پلتفرمآموزان اســـتفاده کنند. این ابزارها میدانش

های ارتباطی خود را تقویت کنند تا بتوانند های اجتماعی باشـند. همچنین، معلمان ریاضـی باید مهارترسـانه

ــامـل گوش دادن فعـال، ارائـه بـازخورد آموزان و والـدین ارتبـاط برقرار کننـد. این مهـارتخوبی بـا دانشبـه هـا شـ

ســازنده و ایجاد فضــایی امن، حمایتی و انگیزشــی برای بیان نظرات اســت. معلمان ریاضــی باید به نیازها و 

 ها تنظیم کنند. های درسی را مطابق با این تفاوتآموزان توجه داشته باشند و برنامهعلایق فردی دانش

 

 پیشنهادات پژوهشی 

 های معلمان ریاضـی بر یادگیری ریاضـیتوانند به بررسـی تأثیر شـایسـتگیمندان به تحقیقات بیشـتر میعلاقه

ــهدانش ــتگیآموزان، تحلیل مقایس ــایس ــیلی مختلف )ابتدایی و ای ش ــی در مقاطع تحص های معلمان ریاض

نجش  نجی ابزارهای سـ طه اول و دوم( و چگونگی تأثیر آن بر کیفیت آموزش بپردازند. ایجاد و اعتبارسـ متوسـ

 
1  -Tavares 
2  -Kumar 
3  -Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy 
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تگی ایسـ تفاده در برنامهشـ ی به منظور اسـ عه حرفههای معلمان ریاضـ ی و توسـ ای، انجام تحقیقات  های آموزشـ

ای معلمان ریاضـی و چگونگی پاسـخگویی به این نیازها در  کیفی برای شـناسـایی نیازهای آموزشـی و حرفه

ی تأثیر فناوریدوره ی، بررسـ تگیهای آموزشـ ایسـ ی و همچنین تحقیق در  های نوین بر شـ های معلمان ریاضـ

های معلمان ریاضـی در کشـورهای دیگر و چگونگی انتقال این تجربیات به  ها و شـایسـتگیمورد بهترین شـیوه

 نظام آموزشی کشور،  از دیگر پیشنهادات پژوهشی در این راستا است. 

 های تحقی محدودیت

معلمان رشـته آموزش ریاضـی دانشـگاه فرهنگیان آن انجام شـده -این پژوهش تنها در شـهر تبریز و دانشـجو -  

 پذیر نباشد. است، بنابراین نتایج ممکن است به سایر مناطق یا سایر معلمان در حالت کلی تعمیم

ــجوتفاوت  - ــتگی-های فرهنگی و اجتماعی در بین دانش ــایس ــت بر روی ش ها و نیازهای معلمان ممکن اس

 ها تأثیر بگذارد و این تحقیق نتواند به تمامی جوانب این تنوع بپردازد.آموزشی آن

تگی  - ایسـ تتحقیق به عوامل دیگری که بر شـ یاسـ ی تأثیر دارند )مانند سـ ی،  های معلمان ریاضـ های آموزشـ

 های آموزشی و منابع( نپرداخته است.زیرساخت
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اولین همایش کلی راهکارهای توسعه و ترویج  آموز. (. تاثیر معلم بر شخصیت اخلاقی دانش1394اتابک، رضا و اتابک، مرضیه )
 علوم تربیتی، روانشناسی، مشاوره و آموزش در ایران. 

ــایســتگی(. بررســی صــلاحیت1396احمدی مقدم، حســین و احمدی مقدم، مقصــود ) ای.  های مورد نیاز معلم حرفهها و ش

 .https://civilica.com/doc/742434،تهران،یازدهمین کنگره ملی پیشگامان پیشرفت

 انتشارات بشری. های تحقیق کیفی.روش(. 1389ادیب حاج باقری، محسنز پرویزی، سرورز صلصالی، مهوش )

های  کنفرانس ملی پژوهشهای ارتباطی در شــغل معلمی.  (. بررســی نقش مهارت1401بابائی، مهدی، و رســتمی، منصــور. )
 ./https://sid.ir/paper/SID. 1016037fa.  سازمان و مدیریت

ــیلی دانش(.  1402بـاکری، رویـا. ) ــرفـت تحصـ آموزان و ایجـاد جو مطلوب برای آموزش و  نقش مـدیریـت کلاس درس در پیشـ

 .4460-4471. های مدیریت و علوم انسانی در ایرانپانزدهمین همایش ملی پژوهشیادگیری.  

ا. ) اه، غلامرضـ کری پور، کبری، و تلخ آبی علی شـ ول، لشـ ی، رسـ ا، عباسـ اه، علیرضـ ی مهارت1389تلخ آبی علی شـ های  (. بررسـ

د قبولی دانش ی معلمان و رابطه آن با درصـ تانارتباطی در رفتار کلاسـ هر تهران. آموزان دبیرسـ های مدیریت  نوآوریهای شـ
 ./https://sid.ir/paper/SID. 154216fa.  43-25((،  19)مسلسل  3)5،  های تازه در علوم تربیتی(آموزشی )اندیشه

ــگری، رقیه و باقری، مریم ) ــیدی بدربانیز عس ــتفاده از روش1399جمش ــتم با اس های تدریس فعال و ایجاد  (. چگونه توانس

رفت دانشموقعیت م؟. های یادگیری کاربردی، میزان علاقه، انگیزه و پیشـ ی بهبود بخشـ م را در درس ریاضـ شـ آموزان پایه شـ

 .15-40(:  1) 5. ای معلمفصلنامه توسعه حرفه

روناز و یوسـفی، مریم و نوری، سـمیرا و قلی پاشـی، عبدالباسـط) شـمین  1403خلیلی، سـ (. نقش بازخورد در فرآیند یادگیری، شـ

ش ژوهـ پـ ی  لـ مـ ش  مــایـ رفــههـ حـ نــاب،هــای  یـ مـ م،  لـ عـ مـ گــاه  نـ از  رد  کـ رویـ ــا  ب ــاوره  مشــ و  روانشــــنــاســــی  در   ای 

https://civilica.com/doc/2080951. 

آموزان. های معلم، تدریس معلم و عملکرد ریاضـی دانشبررسـی رابطه بین ویژگی(. 1390خوشـبخت، فریبا، لطیفیان، مرتضـی)

    .97-85(،  2)6،  روانشناسی معاصر

های روانشــناســی مثبت،  دهمین همایش ملی تازه(. نقش روانشــناســی تربیتی در تدریس معلمان،  1402 والفقاری، مهســا )
 .https://civilica.com/doc/2013294،  بندرعباس

ایی، منیره. ) تگی1398رضـ ایسـ ته، حال و آینده.  های حرفه(. شـ لنامه تعلیم و تربیتای معلمان: گذشـ ماره فصـ - 150، 138. شـ

129 . 

ا ) ینی، تقی، و یزدانی، حمیدرضـ ین، آقاحسـ ایسـتگی1396زجاجی، ندا، خنیفر، حسـ ایی و تبیین شـ ناسـ های پایه و الزامات (. شـ

.  159-149)ویژه نامه (،   8،  ی آموزش جندی شـاپورتوسـعهای مدرسـان تربیت معلم در دانشـگاه فرهنگیان.  توسـعه حرفه
https://sid.ir/paper/228982/faSID.  

دومین  ای معلمان در بهســازی نظام آموزشــی، (. اهمیت توســعه حرفه1402زعفرانی فرد، ســید مهرداد و ســعیدی، مجتبی)
 .https://civilica.com/doc/1748082،کنفرانس بین المللی سلامت، علوم تربیتی و روانشناسی

( اکبر.  علی  ــیف،  ملاک1373سـ معلم.  (.  ــتگی  ــایسـ شــ پرورشهــای  و  آموزش  در   .SID.  19-14(،  4)3،  مــدیریــت 

https://sid.ir/paper/432193/fa 
ا ) اه، غلامرضـ اهورانی، احمد، تلخابی علیشـ ی رابطه ویژگی1388شـ آموز با یادگیری  های ارتباطات اثربخش معلم دانش(. بررسـ

 .3، شمارهرهبری و مدیریت آموزشیریاضی.  

هفتمین کنفرانس بین المللی علوم انسـانی،  (. همدلی معلم، پیش نیاز کلاس درس: مروری نظام مند،  1402شـنبدی، سـارا )
 . https://civilica.com/doc/1944471،حقوق، مطالعات اجتماعی و روانشناسی

آوری فنآوری اطلاعات و ارتباطات در یادگیری درس ریاضــی.  (. تاثیر کاربرد فن1389ضــامنی، فرشــیده، و کاردان، ســحر. )
 /https://sid.ir/paper/SID. 175297fa. 38-23(،  1)1،  اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی

https://sid.ir/paper/1016037/fa
https://sid.ir/paper/154216/fa
https://civilica.com/doc/2080951
https://civilica.com/doc/2013294
https://sid.ir/paper/228982/fa
https://sid.ir/paper/432193/fa
https://sid.ir/paper/175297/fa
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ــعه حرفه(. دانش1401عبـدالملکی، مریم و فروزانفر، فرزانه و عبـدالملکی، ارینـب و عبدالملکی، فاطمه) ای  های مورد نیازو توسـ

ــاضــــی،   ری س  تــدریـ رای  بـ مــان  لـ عـ ــاه مـ کـرمــانشــ ــاضــــیــات،  ری رد  کــاربـ و  وزش  آمـ س  رانـ فـ کـنـ ن  یـ ،  چـهــارمـ

https://civilica.com/doc/1706746. 

عدی ومه، سـ غری، دلاور، علی )فتحی، معصـ ماعیل، ابراهیمی قوام، صـ ایی ابعاد و مؤلفه1402پور، اسـ ناسـ تگی (. شـ ایسـ   های شـ

لامی ایران.  حرفه لامیای معلمان و ارائه مدل مفهومی در تراز جمهوری اسـ لنامه علمی تربیت اسـ .  146-125(،  46)18.  فصـ
10.30471/edu.2023.9191.2725 

های درس: یک (. رویکردهای معلمان ریاضـی به »گوش دادن« در کلاس1392گویا، زهرا، فدایی، محمدرضـا، و آگاه، زینب. )

 ./https://sid.ir/paper/SID. 241904fa.  48-27(،  1)1، نظریه و عمل در برنامه درسیمطالعه پدیدارنگاری.  

(. تعیین و اهمیت نقش مسئولیت پذیری معلم بر الگوپذیری و  1402نصیرزاده، مصطفیز ولیزاده، علی و حاجی حسینلو، اکبر)

ــیلی دانش ــی، علوم اجتماعی و آموزش و پرورش با رویکرد آموزان، موفقیت تحص ــناس اولین همایش بین المللی جامعه ش
 .https://civilica.com/doc/1856538،نگاهی به آینده، بوشهر

ومه) ی، معصـ ی علل بدفهمی1396همتی، فاطمه و بخشـ ی و ارایههای دانش(. بررسـ ی راه کار برای رفع آموزان در درس ریاضـ

 .https://civilica.com/doc/657255،اولین کنفرانس آموزش و کاربرد ریاضی، کرمانشاهها،  آن
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